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LABORATORIO REGIONAL

A agua que vocé bebe passa por aqui

Laboratdrio Regional
Adolfo Lutz é
responsavel pela analise
da agua consumida
pelos habitantes do
Vale do Ribeira
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Além dos inlimeros exames e
andlises clinicas realizados pelo Labo-
ratorio Regional Adolfo Lutz, integrante
do CONSAUDE, a andlise da qualidade
da dgua tratada consumida na regido
também ¢ feita pelos profissionais da

L

Instalacées do Laboratodrio Regional onde sao feitas as andlises

unidade, no municipio de Registro/SP.
Atualmente, a cada 15 dias sdo
analisadas trés (3) amostras de locais dife-
rentes, em cada um dos municipios da drea
de atuacdo da unidade (DRS-XII): Barra do
Turvo, Cajati, Cananéia, Eidorado, Iquape,

“Programa Estadual Pré6-Agua”

A andlise da dqua realizada no
Laboratério atende principalmente ao
Pré-Agua, que € a vigilancia da qua-
lidade da dqua tratada para consumo
humano e que tem como objetivo zelar
pela qualidade da dgua consumida pela
populacdo, além de prevenir doencas
de veiculacdo hidrica, de acordo com o
Ministério da Sadde. Iniciado em 1986,
a unidade laboratorial do CONSAUDE

foi indicada a participar do programa
realizando as andlises laboratoriais sob
orientacdo do Centro de Vigilancia Sa-
nitaria do Estado de Sao Paulo e com a
orientacdo e supervisdo técnica do Ins-
tituto Adolfo Lutz de Sdo Paulo.

A unidade também atende soli-
citagdes das Vigilancias Sanitdrias para
pesquisa da dgua como possivel fonte
de disseminacdo de doencas, sem con-

tar a parceria com o Instituto de Pesca
de Cananéia/SP para andlise da dgua
para cultivo de ostras - verificando se a
dqua estd dentro dos padrdes estabele-
cidos pelo CONAMA (Conselho Nacional
do Meio Ambiente).

As andlises do Pré-Aqua sdo fei-
tas em duas etapas: andlise de campo,
no momento da coleta sdo analisadas as
determinacdes do pH e do teor de cloro

llha Comprida, Iporanga, Itariri, Jacupiranga,
Juquid, Miracatd, Pariquera-Ac(, Pedro de
Toledo, Registro e Sete Barras. Ja os demais
municipios de abrangéncia do CONSAUDE
sdo atendidos pelos laboratdrios de seus res-
pectivos departamentos regionais de salide.

na aqua pelos proprios agentes, € a and-
lise laboratorial, através da dosagem de
componentes como ferro, nitrito, fltior e
pesquisa de coliformes.

S6 em 2010 foram recolhidas e
analisadas 750 amostras, que sdo solicita-
das pelas Vigilancias Sanitarias municipais,
responsaveis pela coleta das amostras da
dqua — tudo sob supervisao de um biolo-
gista e um técnico de laboratdrio.
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Em Brasilia, CEFORH recebe
homenagem do Ministério da Saude

No més de agosto a
escola completou 40
anos, com mais de 3,5 mil
alunos formados entre
Auxiliares e Técnicos em
Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Satude e
Técnicos de Higiene Bucal

Noano em que completou40anos
na formagdo de profissionais técnicos para
atuagdo na drea de satide, o Centro de For-
macdo em Recursos Humanos (CEFORH),
sob direcdo de Ruth Gouvéa, recebeu ou-
tro reconhecimento pelo trabalho realiza-
do junto a educacdo e a salide, desta vez
das mdos do proprio ministro da Satide,
Alexandre Padilha, em Brasflia/DF.

A homenagem prestada a Diretora
do CEFORH ocorreu durante o semindrio
‘Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, realizado nos dias 30 e 31 de agos-
t0, na capital do pafs, 0 qual teve como
perspectiva inicial ampliar a parceria entre
instituicdes para organizar e ordenar a
formacdo de recursos humanos na drea de
salide — funcdo esta primordial por parte
do Sistema Unico de Satide.

Fato inesperado ocorreu durante

DOACAO DE ORGAOS )

0 semindrio e causou grande surpresa
a propria diretora, que recebeu flores
do Ministro, e em outro momento ho-
menagem da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde do
Ministério das mdos de sua Diretora,
(larice Ferraz, uma placa de agrade-
cimento pelos servicos prestados a
educagdo téenica perante uma platéia
de 400 participantes entre diretores e

representantes dos Institutos Federais
de Educacdo Profissional, de Escolas
(Piblicas, Filantrdpicas e Privadas) de
Satde e das 36 ETSUS (Escolas Técnicas
do Sistema Unico de Satde), além de
integrantes de organizacoes de traba-
Ihadores.

“Quando recebi o convite para a
participacdo no evento e me pergunta-
ram insistentemente se estava confir-

A Diretora do CEFORH recebeu o reconhecimento do
Ministro da Satide, Alexandre Padilha, em Brasilia/DF

Orgaos sao captados no Hospital
Regional Vale do Ribeira

As doa¢oes dependem
da autorizacao da
familia do paciente
com morte encefalica
comprovada

Duas equipes, uma do Hospital
das Clinicas (HC) de Sdo Paulo/SP e
outra do Banco de Olhos de Sorocaba/
SP estiveram na madrugada do dia 31

§ www.consaude.org.br

de agosto no Hospital Regional Vale
do Ribeira para realizar a retirada dos
6rgdos de uma doadora, em Parique-
ra-Acu/SP.

A equipe do HC, composta
por trés médicos e dois enfermeiros,
chegou a unidade por volta da 1h,
munida de caixas térmicas (onde os
6rgdos sdo depositados em solucdo
soroldgica e cobertos com gelo para

0 devido transporte visando posterior
transplante).

Com a rapidez necessdria para
este tipo de procedimento, as equipes
encaminharam-se ao centro cirdrgico
onde garantiram a retirada das corne-
as e de um dos rins — jd que o outro
havia sido doado em vida. No caso
da retirada do figado, este 6rgdo ndo
encontrava-se em condicdes para do-

mando minha presenca, eu imaginei
que essa reunido era de grande signifi-
cado para as Escolas de Sadde, porém
jamais imaginei que tinha alguma rela-
¢do direta com o CEFORH do CONSAUDE.
Normalmente mandam convite e con-
tam com minha participacdo de forma
bem trangila (risos). Foi um momento
muito especial, ainda mais pela home-
nagem em relacdo ao trabalho que é re-
alizado até hoje em prol da sadde pelas
ETSUS que totalizam seis (6) no ambito
da Secretaria Estadual de Sadde, nao s6
na pessoa da Diretora como de toda a
Fquipe do CEFORH, do CONSAUDE e das
outras ETSUS do Estado de Sao Paulo.
Essa homenagem teve para mim um
significado profundo ndo s6 em card-
ter pessoal como das proprias Escolas.
Estamos todos de Parabéns, “afirmou
Ruth Gouvéa.

0 evento foi promovido pelo
Programa de Formagéo de Profissionais
de Nivel Médio para a Salde, da Secre-
taria de Gestdo do Trabalho e Educacdo
em Sadde (SGTES), érgdo integrante do
Ministério da Satde. Atualmente existem
36 Escolas Técnicas do SUS, entre as quais
0 CEFORH, uma das unidades integrantes
do CONSAUDE, em Pariquera-Acu/SP.

acdo, sequndo avaliagdo dos médicos
da equipe de transplante. A retirada
dos 6rgdos foi devidamente acompa-
nhada por um médico cirurgido e de
um médico anestesista do HRVR/CON-
SAUDE, durando aproximadamente
quatro horas.

A doadora, cujo nome ndo
pode ser divulgado, tinha 61 anos e
residia no municipio de Miracatu/SP.
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CONSAUDE arrecada donativos para os

atingidos pela enchente no Vale do Ribeira

<
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A primeira-dama de Eldorado/SP recebeu
as doac¢ées do CONSAUDE no municipio

Funcionarios do
Consorcio e comunidade
arrecadaram mais de
2,5t de itens para as
vitimas da enchente

Entre as muitas instituicdes, so-
ciedade civil e herdis andnimos do Vale
do Ribeira e de outras regides do pais
que participaram da arrecadagdo e dis-
tribuicdo de donativos para os atingidos
pela enchente no Vale do Ribeira, inte-
rior de Sdo Paulo, o Consércio Intermu-
nicipal de Sadde do Vale do Ribeira fez

il g

sua parte como ente puiblico ao oferecer
suas unidades para recebimento de do-
acles e até mesmo compartilhando o
senso de dever civico junto aos funcio-
ndrios buscando maior mobilizagdo dos
mesmos. Muitos destes, jd com partici-
pacdo ativa na ajuda aos atingidos pela
cheia do Ribeira de Iguape.

Entre os itens doados, grande
destaque para roupas, sequidos de
alimentos ndo pereciveis, produtos de
limpeza, e dqua para as cidades de Fl-
dorado, Iporanga, Ribeira e Sete Barras,
todas no Vale do Ribeira. 0 CONSAUDE
arrecadou mais de 2,5 toneladas em

R,

Grupo de jovens de Iporanga/SP auxiliou no
recebimento dos donativos no municipio
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doacbes, principalmente através de seus
servidores e dos grupos de jovens, sem-
pre mobilizados pelas causas sociais.
Das sete unidades que com-
pdem o CONSAUDE, as que mais arreca-
daram donativos para os atingidos fo-
ram o Hospital Regional Vale do Ribeira
(HRVR), em Pariquera-Acu, o Hospital
Regional de Itanhaém, no Litoral Sul, 0
Hospital Adhemar de Barros (ABA/CON-
SAUDE), em Apiaf, e 0 Complexo Ambu-
latorial Regional (CAR), em Registro.
Dos donativos estocados na
sede do Consorcio, em Pariquera-Acu/
SP, a primeira entrega foi realizada na
cidade de Iporanga/SP,
dia 10 de agosto. Ja
a sequnda ocorreu
dia 16 de agosto,
nos municipios de
Eldorado e Iporanga,
respectivamente. Naquele
municipio os representantes
do Consorcio foram recebidos
pela primeira-dama e
presidente do Fundo
Social de Solidarie-
dade da Estancia
Turistica de El-
. dorado, Minili-
| dia Teixeira de
Oliveira  que
agradeceu o

Servico Social de Sete Barras/SP
também recebeu doacées do Consdrcio

auxilio prestado pelo CONSAUDE neste
perfodo de dificuldades ocasionado
pela grande enchente que assolou o
municipio.

“Quero agradecer a Superin-
tendente Maria Cdrmen e todos o0s
funciondrios do CONSAUDE por terem
recolhido doagdes e terem trazido até
aqui em Eldorado. Somos muito gratos
a0 auxilio prestado por todos vocés e
pelo Vale do Ribeira, ndo s6 na sadde,
mas também em momentos como
esse em que nossa populacdo tanto
precisa.”

J& 0s mantimentos e demais
itens recebidos no Hospital Adhemar de
Barros em Apiai/SP foram levados de
caminhdo para a cidade de Ribeira/SP,
também atingida pela enchente.

A iniciativa partiu de uma reu-
nido junto ao CODIVAR (Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Ribeira)
ap6s a grande necessidade de mobili-
Zacdo das instituicoes e sociedade civil
em prol de 12 mil desabrigados pela
enchente. Em determinadas localidades
0 rio chegou a subir 15 metros acima do
nivel normal.

Os municipios mais atingidos
pelas chuvas dos dltimos dias e que
sofrem com a cheia do rio ribeira foram
Ribeira, Registro, Iporanga, Itapirapud
Paulista, Eldorado e Sete Barras.
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Conselho de Prefeitos reelege
por unanimidade diretora
superintendente do CONSAUDE

Maria Carmen Amarante
Botelho é reconduzida ao
cargo a mais dois anos de
trabalho junto a saude do
Vale do Ribeira e Litoral
Sul com apoio total o
Conselho de Prefeitos

0 trabalho da diretora superin-
tendente do CONSAUDE, Maria Cérmen
Amarante Botelho, foi reconhecido por
unanimidade pelo conselho de pre-
feitos do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Vale do Ribeira, em reunido
realizada, dia 20 de setembro, no au-
ditorio do CONSAUDE, em Pariquera-
Acu/SP. A superintendente cumpre
mandato de dois anos quando, entdo,
é avaliada pelos prefeitos que podem
ou ndo manté-la no cargo, que ocupa
hé dez anos.

Em breve discurso apds a reu-
nido dos prefeitos, que ocorreu sem
a presenca da superintendente e de
diretores da instituicao, Maria Cdrmen
agradeceu o apoio dos prefeitos, dire-
tores e chefes do CONSAUDE e a parce-
fia com o Departamento Regional de
Saude (DRS) e da Secretaria da Satide
(SES). “Quero agradecer especialmente
ao deputado estadual Samuel Moreira,
Cuja parceria tem sido fundamental,
desde a criacio do CONSAUDE até o
apoio politico que tem fornecido ao
Consorcio e o trabalho que ele tem fei-
to para o Vale do Ribeira,” acrescentou
asuperintendente.

“A instituicdo estd crescen-
do e precisamos continuar com o
apoio de todos vocés. A gente nao
conseque fazer tudo o que gostaria,
no ritmo que gostaria, mas a gente
nao desiste do compromisso de me-
lhorar cada vez mais a sadde publica
no Vale do Ribeira e nas demais regi-
oes”, finalizou Maria Carmen.

§ www.consaude.org.br
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A superintendente Maria Cdrmen com membros da equipe do Consércio, em Pariquera-Acu/SP

Durante a reunido também
foram discutidos vdrios assuntos
de interesse do Consércio. Uma das
questdes foi o acordo com o Sind-
salide para auxilio pecunidrio aos
funciondrios com abrangéncia em
trés faixas salariais, enquanto seque
a negociacdo com a Secretaria da
Salde para concessao de reajuste nas
mesmas bases que o0 governo do Es-
tado concedeu. “Contemplamos, com
esse auxilio pecunidrio, com maior
faixa 0os que ganham menos. Reco-
nhecemos que o pleito do Sindsadde
é legitimo e precisamos do apoio dos
senhores para viabilizarmos o reajus-
te”, afirmou a superintendente aos
prefeitos.

Outro assunto da pauta foi
a necessidade de concurso para
contratacao de novos profissionais
— técnicos em Raio X, Psiquiatras e
Urologistas para o Hospital Regio-
nal, além de obstetras para o Hospi-
tal Regional de Itanhaém. A superin-
tendente do Consadde lembrou ain-
da que o concurso para contratacao
de funciondrios para 0 Ambulatdrio
Médico de Especialidades (AME) de-
verd ser aberto até o final deste ano
para estar homologado em 15 de
junho do préximo ano, garantindo o
funcionamento da unidade.

Na oportunidade, a diretora
do CEFORH/CONSAUDE, Ruth Gou-
véa, foi parabenizada pelos 40 anos
no ensino técnico na regiao promo-
vidos pela instituicdo e pela home-
nagem recebida diretamente das
maos do entdo ministro da saude,
Alexandre Padilha.

A secretdria de saude de
[tanhaém, Jociane Maria C. Arriva-
bene, pediu a palavra ao final da
reunido para agradecer o empenho
dos prefeitos e do Consércio em prol
da sadde das cidades do Litoral Sul
(Itanhaém, Mongagua e Peruibe).
“Gostaria de congratular a todos
os presentes pelo trabalho junto a
secretaria de satde de nosso muni-
cipio, lembrar nossas discussoes e
demandas, mas frisar que todos do
Vale podem contar conosco.”

Um dos destaques ao final do
Conselho de Prefeitos foi 0 compro-
misso assumido por todos em relagdo
ao futuro do Hospital de Apiai, que
necessita dos repasses municipais para
manter a gestao reqular da unidade.
Além da apresentagao da nova Direto-
ra Técnica da unidade do Alto Vale.

Participaram da reunido os
prefeitos Barra do Chapéu (Eduar-
do Fillietaz), llha Comprida (Décio
Ventura), Apiai (Emilson Couras da

Silva), Jacupiranga (Jessé), Cajati
(Luiz Koga), Eldorado (Donizete de
Oliveira), Pedro de Toledo (Sérgio
Miyashiro), Pariquera-Acu (Zildo
Wach), Sete Barras (Nilce Miyashi-
ta), [tadca (Aluizio Gonzaga Dias So-
brinho), Iguape (Elizabeth Negrao),
Ribeira (Gidione Macedo), Juquid
(Merce Hojeije) e Cananéia (Adriano
Dias), além de Mario Sérgio Matsu-
moto, assessor do deputado Samuel
Moreira.

Os prefeitos de Miracatu (Déa
Moreira), Itariri (Dinamérico Pero-
ni), Itanhaém (Jodo Carlos Forsell),
Mongagud (Paulo Wiazowski) e Ta-
pirai (Alvino Marzeuski) enviaram
representantes.

HRI tera investimento
superior a R$ 55 milhdes

Os presentes a reuniao dos
prefeitos puderam conhecer as plan-
tas arquitetonicas do futuro prédio
do Hospital Regional de Itanhaém
(HRI/CONSAUDE) que recebera in-
vestimentos do governo do estado
superiores a R$ 55 milhdes, incluin-
do equipamentos. A capacidade de
atendimento da unidade dobrarg,
passando de 71 para 150 leitos e de
vinte leitos complementares (UTIs)
subird para 90.
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Maes e bebés sao homenageados
no Dia da Arvore, em Itanhaém
e Pariquera-Acu/SP

Campanha “Nasce
uma vida, plante uma
vida” é promovida ha
15 anos no Estado de
Sao Paulo

Integrantes da Policia Militar
Ambiental e Parque Estadual Campina
do Encantado promoveram, junto ao
CONSAUDE, homenagem nas mater-
nidades do Hospital Regional Vale do
Ribeira (HRVR), e Hospital Regional de

Em ltanhaem/SP a homenagem

[tanhaém, em comemoragdo o dia 21
de setembro, Dia da Arvore.

Na oportunidade, foi realizada a
entrega de flores e certificados do plan-
tio de mudas, drvores nativas, na resi-
déncia de cada um dos recém nascidos.

A campanha “Nasce uma vida,
plante uma vida” é promovida hd 15
anos consecutivos no estado de Sdo
Paulo. “Mas na regido vem ocorrendo
desde 2005, com uma média de 10 mu-
das plantadas ao ano,” explicou o cabo

ficou por conta da Policia Militar

Marcos Antonio Mendes, policial militar
ambiental, que atua nos municipios Pa-
riquera-Aqu, cidade sede do Consorcio,
e (ananéia, no Vale do Ribeira. Sequndo
Mendes, a homenagem é direcionada
ndo S0 a maes e bebés, nascidos no dia
21 de setembro, mas também a prdpria
natureza e a chegada da primavera.

Em Itanhaém, mais
homenagens

Ndo s6 no Vale do Ribeira os
recém nascidos foram homenageados.
No Hospital Regional de Itanhaém (HRI/
CONSAUDE), aproximadamente ~ dez
(10) mdes com seus bebés receberam a
homenagem das mdos de Policiais Mi-
litares, no Litoral Sul. Assim como em
todo o Estado, todas ganharam flores
e um certificado, sem contar na muda
de drvore nativa plantada em cada re-
sidéncia.

0'Dia da Arvore’ é comemorado
em todo 0 mundo e ndo somente no dia
21 de setembro. No Brasil, foi escolhido
0 dia 21 de setembro porque os indios
cultuavam as drvores no comeqo da pri-
mavera, em que eles preparavam o solo
para o cultivo.

Em Registro/SP, CAR e Laboratério
Regional realizam sua 32 SIPAT

Aproximadamente 40 servi-
dores do Laboratdrio Regional Adolfo
Lutz e do CAR/CONSAUDE estiveram
presentes na palestra sobre “aspectos
trabalhistas e previdencidrios dos tra-
balhadores” ocorrida, dia 5 de agosto,
no KKKK, em Registro/SP.

A palestra foi ministrada pelo
advogado do CONSAUDE, Adilson
Guimardes, e fez parte da 32 SIPAT
(Semana Interna de Prevencdo a Aci-
dente) das duas instituicdes. Durante
0 encontro, 0s presentes puderam en-
tender e esclarecer duvidas a respeito
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de acidentes de trabalho, direitos e
deveres do trabalhador, mas prin-
cipalmente discutir sobre questdes
pertinentes a aposentadoria, regimes
previdencidrios e contribuicoes para
a previdéncia — assuntos sempre de
grande interesse para os servidores.

Contas aprovadas

Pelo décimo ano sequido o
Tribunal de Contas da Unido (TCU)
aprovou as contas do CONSAUDE. A
aprovacdo das contas do Consorcio
demonstra publicamente,

perante os drgdos fiscalizadores,

a seriedade da pessoa juridica
responsavel pelo gerenciamento
de unidades de sadde em cidades
como Apiai, ltanhaém, Pariquera-
Acu e Registro. Com uma drea que
abrange 24 municipios.

Coren/SP e Colsan
ministraram
palestras

Em outubro o Coren/SP. regional de
Santos, realizou a dltima palestra
do Ciclo de enfermagem com o
tema: “Seguranca do Paciente.”
Nos encontros anteriores foram
discutidos o “Parto Natural e
Anotagdes de Enfermagem.”

Jda COLSAN (Associagdo Beneficente
de Coleta de Sangue) ministrou
palestra com o tema “Cuidados da
Enfermagem na Administragdo de
Sangue e Seus Derivados.” Ambas em
Pariquera-Acu/SP.

Dia do Médico

0 CONSAUDE entregou lembrancas
e um bilhete com mensagem de
agradecimento em homenagem ao
Dia do Médico, comemorado dia 18
de outubro. Médicos do SAMU Vale
do Ribeira, Complexo Ambulatorial
Regional e Hospital Regional Vale
do Ribeira receberam a lembranca.

Conselho de Etica
de Enfermagem

0 setor de enfermagem do Hospital
Regional estuda a implantacdo de
um Conselho de Frica da categoria
na instituicdo. A iniciativa é

inédita na unidade e contard com
cinco membros efetivos e cinco
suplentes.
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Aniversariantes de SETEMBRO

HRVR/CAR/LABORATORIO
REGIONAL/SAMU VALE DO
RIBEIRA/CEFORH

DIA 1°

DINOEL PINTO DA SILVA

MARTA NAZARE MENDES

FAUSTO VINICIUS GUIMARAES RUAS
MARCOS RIBEIRO FORMES

NEIDE DIAS PINTO LISBOA

LUCI DE MORAIS RIBEIRO GONCALVES
EDSON SOARES DA SILVA

DIA 2

FRANCINE PENICHE PRADO

PEDRO PAULO DE CASTRO NOGUEIRA
TATIANE DE SOUZA RAMOS

DIA3

DARIO RODRIGO DOS SANTOS BARBOSA
VALDIRENE BORTOLOTI SIEDLARCZYK
JOSE ALVARO DE LIMA COSTA

DIA 4

MARCOS ROGERIO FERNANDES
GILSON DE LIMA FRANCO

MARIA OLIVEIRA DA SILVA

DIAS5

ANTONIO LEANDRO DA SILVA
FABRICIO LACERDA ALVES

JOSE SATURNINO NUNES NETTO
DIA6

JOSE ROBERTO LOZANO LARA
FRANCIELI CRISTINE KOZIKOSKI GOMES
MICHELLE LOPES MACHADO

DIA7

HORACIA AUGUSTA DE MEDEIROS
LUCIA APARECIDA JACOB DA SILVA
RAMON SOARES DA SILVA

DIA8

CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA
SILMAR ALEX DOS SANTOS

VERA DA GUIA RAMOS

DIA9

ALESSANDRA PEREIRA BARBOSA
CILNETE APARECIDA BERTHOLDO
VANDERLI DOMINGUES

KARINA FAUSTINO DIAS

DIA10

ADILSON GUIMARAES

ANA BATISTA REIS RODRIGUES
EDINA ZANELLA BRAGA DA MOTA
DIA 11

CECILIA MARIA PEREIRA DAS DORES
MARCELO UZEDA GOMES DE CASTRO
MARIA VERA ESTANISLAU

DIA 12

DEJANIRA ALESSE DE ARAUJO VIEIRA GONCALVES
VIRGINIA APARECIDA DE FREITAS
MARCO AURELIO NEGRI

DIA 13

ADRIANA KOZIKOSKI DE OLIVEIRA
DIA 14

UMBELINA DE OLIVEIRA

DIA 15

GERAILTON SOARES PEREIRA

RAUL SANSAQ CARVALHO FILHO
DIA 16

CARLOS CESAR TRIANOSKI
CELIAREGINA DOS SANTOS RIBEIRO
CLAUDIO DONIZETI TAVARES
CRISTINA VICCARO PUPO

EDNA MARIA MESCYSZYU

DIA 17

DARCY LEME DE OLIVEIRA VAZ
CELSO FONTES DE AGUIAR

SILVIA ANDREA VIARO DOS SANTOS
ELISAURA BATISTA DAS NEVES
WALTER FERRUCCIO ARDUINI FILHO
DIA 18

CARLOS ALBERTO RODRIGUES
MARIA ELISABETE KOTOSKI OLIVEIRA
DIA 19

EDINILCO DE FREITAS XAVIER
PRISCILLA RODRIGUES FRANCO NUNES
DIA 20

ADRIANA DE LOURDES NOVAES
MARILDA SIMONETTI

PAULA CRISTINA CORREA DE AQUINO
DIA 21

CLAUDIA DE SOUZA SANCHES LIMA
FLAVIANA BARBOSA XAVIER GOMES
NEUSA BALBO DE ALMEIDA

Aniversariantes de OUTUBRO

HRVR/CAR/LABORATORIO
REGIONAL/SAMU VALE DO
RIBEIRA/CEFORH

DIA 2

JOAO MARTINS VICENTE
ILIZANGELA FARIAS GROTHE
RODRIGO OTAVIO GOMES NICZ
MARCOS AURELIO MUNIZ DE PAULO
RENATO ROSA DOS SANTOS
SOLANGE BATISTA SALVADOR
DIA3

MARCONES DE FREITAS

MARLI DE AZEVEDO PEREIRA
ARIANE SCARPIM

DIA 4

HIGINO DA SILVA FILHO

DIA5

ROBERTO DEZORZI BORGES

NEIDE JACOB SALES
ANDERSON JOSE VIEIRA

DIA6

ALAN AGOSTINHO SEABRA
DIA7

EDNA MUNIZ MENDES

DIA8

JOSE MURILO FERNANDES
AMAGALI MEDIANEIRA WEBER SOUZA
JOSE RIBEIRO DA SILVA

LIDIANE CARDOSO DAS NEVES
JOVANES DIAS JUNIOR

DIA9

ERIK HENRIQUE RIBEIRO

SONIA CLARETE PIUNTI

ROVELTON UTIDA

DIA10

OSMAR FRANCISCO DE MENDONCA
DIA 11

FLAVIO MARIANO

DIA 12

ROSA MARLIDOS SANTOS AROUCCA
FABIANA MEY

€
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NATALIA ROSSILHO MOYSES USHIJIMA
DIA 13

APARECIDA DE LOURDES F PEREIRA
DIOGO HENRIQUE PIGNOTTI

EVALDO MATHEUS DE ALMEIDA
DIA 14

JOSIAS DA SILVA

CLEDES BRITO DE CASTRO

DIA 15

ANDREZZA CRISTINA ARCARI
DANIELA APARECIDA DOS SANTOS VEIGA
RAFAELLI YAMAMOTO DOS SANTOS
DIA 16

CAREN KAZUE HIRATA

MARIA ANINHA MARIANO DE MORAES
DIA 17

JOSE FERNANDO CHEMITE

DIA 18

SOLANGE MENDES CORREIA DA SILVA
DIA 19

JOSE FRANCISCO DE SOUZA

DIA 21

ANA LUCIA MARCELLO

GENESI DA SILVA ROSA

DIA 22

SANDRA MARIA PACHECO

JOAO BATISTA ALVES MACHADO
ROSEMARI PONTES VIANA

DIA 23

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
CLAUDIA CAMARGO PAULINO

DIA 24

ARIANE NOBREGA LAZARO

DIA 25

ALINE CORREA SOLPOSTO DOS SANTOS
MIRIAN PEREIRA DA SILVA

MARIA BEATRIZ DE BARROS FONSECA
ROGERIO DE SOUZA RODRIGUE

NILCE MADALENA DOS REIS RIBEIROS
DIA 26

LUCILENE KOTOSKI OLIVEIRA

DIA 22

SHEILA ROBERTA PEREIRA ARCINE
JOSUE MUNIZ DE PAULO JUNIOR
ANGELA MARIA RIBEIRO FAUSTINO
LUIZ FERNANDO MESCYSZYN
MARIA ODETE BOECIO

NELSON FIDELIS DE MOURA
MARIA ODETE BOECIO

MILTON CESAR MACIEL DE LARA
DIA 23

MARCIO BASSANI CORREIA

DIA 25

ELIZETE MARIA DE ALMEIDA
GLAUCIA HELENA DE PAULA

DIA 26

LUZIA CRISTIANE RAMOS WAGNER
DIA 27

CELSO XAVIER DE CARVALHO FILHO
CATARINA ROSEMEIRE MOREIRA
CLAUDIO PEREIRA AGUIAR
MARGARETH DE MATOS CARDOSO
SORAYA RITA SOUSA RIBEIRO
VALDIRENE DA SILVA LOPES

DIA 28

GUSTAVO DA SILVA SANTOS
MARIA FERNANDA LEME

DIA 29

GISELE GARCIA

ROSANA GOMIDE RANGEL NALIN
DIA 30

CASSIA HARUE TAKII HANAOKA
MARLON SIBIRKIN

HRI

DIA2

CAROLINA MARQUEZ DA COSTA BRITES MASUTTI
IRIS MOURA DOS SANTOS

SUZI HELENA MARQUES LEITE

DIA3

VIVIAN MACHADO SOUZA

DIA4

VANDER FERREIRA

ANGELICA ANA FERREIRA

AMARILDA MARGARETE GERARDI TEIXEIRA

OSMAR SOARES ROSSINI

ARLETE ROSA

DIA 27

FERNANDO BECHARA LOZANO
GISLENE CORREA RAMOS FORTES
RODRIGO GODOI

SUELI LOPES MACHADO

DIA 28

ALEXANDRO MARTINS FRANCA
IVAN PINHEIRO DA SILVA
SANDRA REGINA LOPES DOS SANTOS
DIA 29

CARLOS ALBERTO DE BARROS MONGENOT
DIA 30

CARLA JAQUELINE PIMPINATI
CLEITON ALVES DE SOUZA
DARIZON JOSE DE OLIVEIRA
DIA 31

ALBERTO LUIS LOPES

DANIEL BAPTISTA PIRES BITTAR
ELCIO DE PONTES MACIEL
LUCIANO CHAGAS TEIXEIRA
LUCIENE DIAS DE LIMA ALMEIDA
NILDA SILVA DE OLIVEIRA
SANDRA MARIA AGNER

WILSON SHOJI MAENO

HRI

3
KATIA DOS SANTOS LOPES FREIRE
DIA4
LUCAS APARECIDO TRUNFIO

6
ARIANA DO NASCIMENTO SIVIDANES
A7
SAMANTHA LAHR DA SILVA
FABIANO ARAUJO VIEIRA DE MORAES
DIA10
KATIA SIMONE DOS SANTOS MATOS

REGINA HELENA MASCARENHAS DUARTE
DIAS5

ANGELA MARIA DA SILVA

WASHINGTON MANOEL MARQUES
DIA6

MARIA CAMILA RODRIGUES DE SALES NETA
ANAISIDORA XAVIER

DIA8

PAULO JOSE CALAMARIJUNIOR

DIA9

MARILANE APARECIDA HORVATH

THAIS HELENA SANTOS

DIA 10

CARLOS EDUARDO DA SILVA MASCENA
MARIA JOSE DA SILVA

DIA 11

CAROLINA GARCIA PALMEIRO DA FONTOURA
DIA 12

PAULO HENRIQUE PADOVAN VALENTE
DIA 13

MARIA SOLANGE TARARAM

DIA 15

MARCOS EMMANUEL MORELLI

SIRLENE DOS SANTOS PEREIRA

DIA 17

VICTOR FABIO DAMIAO DE ARAUJO

DIA 19

OLIMPIO DOS SANTOS

DIA 20

MARCELO MOLENA

SANDRA FERREIRA LIMA

DIA 21

MARCELO DE CAMARGO NUNES
RONALDO BATISTA SILVEIRA

SANDRA MAYSA GOMES TOME PINTO DE ALMEIDA
SIMONE BENTA DA SILVA DE SOUZA
DIA 23

CLEUZA ALVES DE OLIVEIRA

DIA 26

NAIADE FEIJO LOPES SILVA

DIA 28

CAMILA APARECIDA RODRIGUES CARRIEL
DIA 29

RENATA DA RESSURREICAO CHIARION
ROBSON FELIPE CAMPELO

DIA 11

BEATRIZ DA SILVA MOREIRA
HELOISA MARA PEREIRA SANTOS NONATO
DIA 12

CARLOS AUGUSTO DASILVA
ERIVALDO VITORINO DE MACEDO
DIA 13

CLAUDIO ROBERTO GONCALVES
DIA 14

MARIA APARECIDA DE JESUS SANTOS
DIA 15

VIVIAN ALVES ROCHA

DIA 16

ROSELI DEJESUS RIBEIRO

ROBERTO GARAGUZO

DIA 20

FELIPE RAYMUNDO NEVES FERNANDES
DIA 21

OSVALDO BOIKO

SANDRA HELENA SANTOS FERREIRA
DIA 22

ANA CLAUDIA PIMENTA BARBOSA FERNANDES
ANA PAULA DA SILVA GOMES

DIA 23

MARCIA NOVELI DE PAULA ESCADA
VALDIRENE FRANCA DE MENDONCA
DIA 24

HUMBERTO SHINZATO

RUTE CARDOSO TEIXEIRA

DIA 25

LUIS ANTONIO FIORENTINI

OSVALDO MACHADO JUNIOR

DIA 29

CIDCLEIDE RIBEIRO DA ROCHA

DIA 30

CLARICE QUEIROZ

FRANCISCO TADEU MEDEIA

DIA 31

MARINEY PINTO DO NASCIMENTO
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HOSPITAL REGIONAL
DE APIAI (CONSAUDE/ABA)

DIA 1°

MARCELO DA SILVA

DIA4

FRANCISCO DE PAULA RAMPONI FILHO
YOLANDA ALMEIDA MACHADO SILVA
DIAS

PERSIO CORREA FILHO

DIA9

MARIA LUIZA DOMINGUES DE SOUZA
DIA10

FRANCISCO IGNACIO TEIXEIRA
RENATO QUERUBIM ANDRADES
DIA 11

MARINILDA FERREIRA LAURINDO
GILCENEIA DOS SANTOS COSTA

DIA 14

ADELIA SOUZA GAUGLITZ

DIA 16

MARLENE ALMEIDA MARTINS OLIVEIRA
DIA 17

DJANIRA KLEPA PEREIRA

WALTER FERRUCIO ARDUINI FILHO
MARIANA NOGINSKI M. QUEIROZ
DIA 19

MARIA APARECIDA DAS NEVES SOARES
DIA 20

JANETE MENDES

ROSANGELA PLATERO DE MIRANDA
DIA 22

ALVINA APARECIDA ZEIYN MARQUES
MILTON CESAR MACIEL DE LARA
DIA 24

JOSE DE MIRANDA RODRIGUES

DIA 29

LUIZ CEZARTIBERIO

DIA 30

LAURO BENEDITO TEIXEIRA

HOSPITAL REGIONAL DE
APIA[ (CONSAUDE/ABA)

DIA2

JOAO MARTINS VICENTE

DIA4

MARIZA THOMAZIM

JOARI ANTUNES DE OLIVEIRA
DIA7

MARIA CONCEICAO ARCARI

DIA8

ISABELA AUGUSTO BARREIROS COSCIA
DIA9

DIONEZANELLA DE ALMEIDA
DIA10

CLAUDIO SOARES DA SILVA

TANIA APARECIDA RIBAS C. P.COELHO
DIA 11

JURANDIR SOARES DA SILVA FRANCA
DIA 14

MERCEDES DOMINGUES

DIA 15

APARECIDA ISABEL FRANCO

DIA 20

ANITA FRANCO DE LIMA

CINTIA EVA CARRIEL DE LIMA

DIA 22

MARIA BENEDITA JEFFERY

PAULA ROBERTA PINHEIRO BARBOSA
DIA 26

LUCIANARIBEIRO DE CASTRO

DIA 27

ALAIDE MARTINS DE PAULA

DIA 29

IVONETE APARECIDA DE OLIVEIRA
DIA 30

YONE DELCEU BAIA

MAVILDA CLIMECK DE OLIVEIRA



HUMANIZACAO )

Assisténcias ao parto e nascimento
do HRVR/CONSAUDE passam por

avaliacao institucional

Diagnostico permitiraa
instituicao desenvolver
uma proposta especifica
de humanizacao.
Levando em consideracao
aspectos técnicos,
estruturais e culturais

0 objetivo da avaliacdo realizada
pela equipe técnica ndo vinculada a ins-
tituicdo foi criar um marco zero, a partir
do diagndstico, para a implantacdo de
um programa de humanizagdo na assis-
téncia ao parto e nascimento, especifica
para o Hospital Regional Vale do Ribeira
e a sua regido de atendimento, levando
em consideracdo suas caracteristicas
técnicas, estruturais e culturais, sempre
de acordo com o previsto e estabelecido
pelo programa do Ministério da Satide.

Para o Obstetra e chefe da equi-
pe responsdvel pela avaliacdo, Newton
Tomio Miashyta, o HRVR/CONSAUDE
terd um programa (nico, pois sequndo
0 médico ndo existe uma 'receita de
bolo’ para a humanizagdo nas institui-
¢0es do SUS, mas sim sempre um modo
de aplicar uma esséncia de atendimen-
to, pois cada unidade hospitalar neces-
sita de medidas especificas quanto a
humanizagdo.

Miashyta elogiou a atuacdo do
HRVR e sua estrutura, durante os dois
dias em que esteve avaliando a unida-
de e o corpo técnico, entre os dias 28 e
29 de setembro deste ano: “E um am-
biente com muito potencial para niveis
de assisténcia materno infantil. Apesar
dos ingredientes essenciais jd presen-
tes, falta ainda um pouco de equilibro
para chegarmos a receita certa. Fsta
iniciativa de avaliar o Servico para tracar
um planejamento em prol do paciente
mostrou a Seriedade da instituicdo,”
afirmou.

4

O obstetra Newton Miashyta apresentou o diagndstico
para a diretoria do Consorcio, dia 5 de outubro

Metodologia

Visando entregar um diagnds-
tico estritamente fiel e utilizando uma
metodologia que abrangesse todos
05 aspectos de uma unidade como o
Hospital Regional e suas particularida-
des foram avaliadas a estrutura fisica, o
corpo técnico e 0s métodos de trabalho,
tais como os protocolos. Além de um
médico obstetra, a equipe era formada
por um médico neonatologista e uma
enfermeira obstetra.

Soma-seaVvisita nas dependén-
Cias e setores da unidade, a realizacdo
de entrevistas com todos os envolvidos
com participacdo efetiva a assisténcia
a0 parto e nascimento, da superinten-
déncia as chefias dos setores. Entre os
locais individualmente avaliados esta-
vam: Admissdo, Alojamento Conjunto,
UTI Neonatal, Centro Obstétrico e Ne-
onatologia. A iniciativa buscou sequir
0 passo a passo das gestantes, de sua
chegada a unidade até sua alta. Tudo
em dois dias de avaliacdo, ambos com
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pesquisa in loco.

Entre as melhorias sugeridas
pela equipe, destacam-se:

Atualizacdo e revisdo constante
de protocolos; organizagao de procedi-
mentos; padronizagdo da comunicado
interna entre os setores; melhoria na
logistica; padronizagdo da linguagem
entre todos os setores envolvidos no
cotidiano de atendimento de parturien-
tes, maes e bebes, ou seja, melhorar o
trabalho em conjunto.

Ja entre os pontos positivos des-
tacados na avaliagdo estdo o alto grau de
profissionalismo e qualidade do grupo de
profissionais médicos, enfermagem e de-
mais setores, e da estrutura fisica.

Apresentacao do Diagndstico

Ao receber o relatério da equipe
juntamente com diretores do Consorcio
e integrantes do corpo clinico do HRVR/
CONSAUDE, dia 5 de outubro, em Pa-
riquera-Aqu/SP, a diretora superinten-

dente Maria Cdrmen, convocou a todos
para arregacar as mangas e solucionar
0s problemas e programar solugdes a
Curto prazo.

“E 0 primeiro passo que temos
de dar. Podemos ver que certas fragili-
dades ndo precisavam estar ocorrendo
no momento presente. Vamos em
frente pensando nas solucdes préticas
de nossas deficiéncias e tentar poten-
cializar nossos pontos positivos. Yamos
arregagar as mangas e fazer novas ade-
quagdes. 0 sequndo passo é manter o
plano de estratégias de humanizagdo
para a0 mesmo tempo solucionar 0s
pequenos problemas, mas dar continui-
dade ao processo,” afirmou a superin-
tendente.

Entre as acdes futuras a serem
adotadas estdo a melhora no trabalho
em conjunto entre as diversas equipes,
maior continuidade ao processo de
atendimento das pacientes e maior
envolvimento entre equipes e pacien-
tes.
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Projeto da equipe de farmacia
do HRVR/CONSAUDE é selecionado
em concurso do Ministério da Saude

0 concurso do prémio visa
incentivar a producao
técnico-cientifica

voltada a promogao

do uso racional de
medicamentos no SUS

Em setembro, o Consorcio Inter-
municipal de Satde do Vale do Ribeira,
através do setor de Farmdcia do Hospital
Regional Vale do Ribeira foi classificado
entre os dez melhores trabalhos de todo
0 pais que concorrem ao ‘Prémio Nacio-
nal de Incentivo a Promogdo do uso Ra-
cional de Medicamentos’, que estd em
sua 32 edicdo.

./'\

"Frases e depoimentos
enviados pelos pacientes”

HRVR

0 trabalho do setor de farmdcia
do HRVR/CONSAUDE foi um dos 10 se-
lecionados para a sequnda fase na ca-
tegoria: “Experiéncia bem sucedida de
profissionais nos servicos de sadde.”

0 concurso do prémio visa incenti-
var a producdo técnico-cientifica voltada a
promogdo do uso racional de medicamen-
tos com aplicagdo no Sistema Unico de
Salde (SUS) e Servicos de Satide.

Responsdvel pela iniciativa do
projeto, a Farmacéutica, Flavia Rasca-
do Matos Muniz, Chefe do Servico de
Farmdcia da unidade, agradeceu ao
Consércio e, sobretudo as equipes de
farmdcia e enfermagem do Hospital

CONTEICOMIGO,

“Néo tenho nada a reclamar, pois o atendimento muito 6timo. Que
Deus abengoe esta equipe que trabalha nesta unidade. Que este
atendimento sempre busque o amor e respeito ao proximo. Para-
béns para vocés e agradeco a Deus por vocés existirem e fazerema

diferenga neste mundo. Obrigado.”

(R.0.V. - Jacupiranga-SP)

HRI

“Tenho sd elogios para esse hospital em geral: a administracdo,
equipes médicas, limpeza, estdo todos de parabéns, sé tenho a

agradecer|...]”
(R.L.A. - Jussara, Mongagud-SP)

“Todos aqui (HRI) sdo muito gentis, para mim este hospital é uma

referéncia em humanizagdo.”

(1.C.S. - Vila Margarida, Sdo Vicente - SP)

“Continuem assim, esse é um hospital modelo para nds, desdea

limpeza até ao atendimento médico”

(E.P.A. -Vila Romar, Peruibe-SP)

e. www.consaude.org.br

Regional. “E com grande gratiddo que
parabenizo o trabalho em conjunto
que consequimos realizar para estru-
turar este projeto. Com a ajuda das
duas equipes, farmdcia e enfermagem,
foi realmente possivel dar sequéncia a
este estudo. Como interlocutora, deixo

meu agradecimento a esta conquista
de todos.”

A escolha do trabalho vencedor
agora s0 depende de uma avaliacdo
mais detalha de cada projeto. O resul-
tado serd anunciado até o dia 02 de
novembro de 2011,

A superintendente Maria Cdrmen, a
ll|| ouvidora Rosemeire Medeiros com a autora
do projeto, a farmacéutica Fldvia Rascado

HRVR

“Parabenizo a equipe da Uni e Unar; pediatras, enfermeiros por
todo amor e carinho com meu filho (...). gragas ao profissiona-
lismo e amor tenho 0 meu bebé no colo com saiide.”

(A.CCM.)

HRI

“Quero em especial agradecer ao Dr. Abrado e ao Dr. Marcelo Rosa
que cuidaram de mim com muita humanidade e eficiéncial...]”
(D.B.M - Nova ltanhaém, ltanhaém - SP)

“0Dr. Paulo Valente é um excelente médico, quero agradecer o
cuidado que ele teve com meu filho.”

(A.S.A)
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EMERGENCIA E URGENCIA

HRVR/CONSAUDE discute diretrizes
para atendimentos de Urgéncia
e Emergéncia na unidade

Equipe técnica do HRVR retine-se para discutir a classificacdo de risco

0 que se pretende

é reorganizar o
processo de trabalho,
diminuindo a ocorréncia
de superlotacao,
informando pacientes

e familiares em rela¢ao
a expectativa de
atendimento e tempo
de espera

Representantes de diversos seto-
res do Hospital Regional Vale do Ribeira
discutiram maneiras de implantar um
protocolo do acolhimento com avaliacdo
e dassificacdo de risco na porta de entra-
da de urgéncias e emergéncias, dia 28 de
setembro, em Pariquera-Acu/SP.

Atualmente, a unidade ja pratica
este tipo de procedimento. Porém, o que
se pretende € reorganizar o processo de

trabalho, diminuindo a ocorréncia de
superlotacdo, informando pacientes e
familiares em relacdo a expectativa de
atendimento e tempo de espera — me-
Ihorando assim a satisfacdo do usudrio.
Além disso, a implantacdo do protocolo é
uma das diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagdo do Ministério da Satide.

0 Hospital Regional absorve pa-
cientes de 24 municipios e também os
provenientes da BR-116, devido ao fato
de sera unidade de referéncia da regido,
numa projecdo de 4 mil pacientes ao
més, dos quais grande parte poderiam
ser atendidos em unidades bdsicas ou
servicos de urgéncia municipais. Desta
forma o HRVR daria mais énfase aos ca-
s0s de maior complexidade, no sentido
de elaborar alternativas para o acolhi-
mento adequado juntamente com a
classificacdo de risco.

De acordo com o enfermeiro
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Thiago Faustino, responsavel pela tria-
gem de pacientes na porta do P. Socorro
e Pronto Atendimento, a reorganizacao
do atendimento é fundamental para o
bom andamento do servico. “A necessi-
dade de uma nova organizacao do fluxo
na urgéncia e emergéncia é vital em
todas as unidades hospitalares do pafs.
Nao sendo diverso no HRVR”

Para Faustino, os resultados
esperados através da implantacao do
protocolo sdo a diminuicdo da espera,
melhoria na triagem e a possibilidade
de reduzir mortes evitaveis.

Dr. Fredy Paredes, diretor clinico
do HRVR/CONSAUDE, trouxe ao debate
a necessidade de esclarecer a todos os
profissionais, ndo s6 do Pronto Atendi-
mento e Pronto Socorro, a importancia
de conceitos como urgéncia (sem risco
de morte) e emergéncia (com risco
(com risco de morte). Para ele, a unifor-

mizagdo de conceitos é a primeira ati-
tude a ser tomada pelos colaboradores.
“Devemos multiplicar estes conceitos
de forma correta e homogenia entre
profissionais e equipes do Hospital,”
explicou.

0 préximo passo do corpo técni-
¢o da unidade serd promover discussdes
para alinhar-se aos conceitos bésicos
referentes ao protocolo, manter as hoas
praticas e divulgar, para as equipes e
comunidade do Vale do Ribeira, a nova
forma de atendimento por gravidade.

Participaram da reunido, pelo
HRVR: o Diretor Clinico, Dr. Fredy Pare-
des, o vice-diretor clinico, Ricardo De-
201z, 0 assessor médico Dr. Edmur Pas-
torelo, os enfermeiros Thiago Faustino e
Josias Silva, 0 médico chefe do P. Socor-
ro, Wilson Maeno, e a chefe da recep¢do
Lidiane Cardoso. Além da Ouvidora do
CONSAUDE, Rosemeire Medeiros.
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GINASTICA LABORAL ),

Melhoras além da saude

Com a supervisao de
uma fisioterapeuta sao
realizados exercicios
fisicos, trabalhos

de coordenacao
motora, séries de
alongamentos, entre
outras atividades

Como jd determina 0 nome, a
Gindstica Laboral é a prdtica de exer-
cicios fisicos no ambiente de trabalho,
durante o hordrio de expediente, para
promover a satide dos funciondrios e
evitar lesdes de esforcos repetitivos e
doencas ocupacionais.

Por essas razoes, desde o0 més
de agosto esta atividade é realizada
junto aos servidores do HRVR. A prdtica
ja é adotada em grandes instituicdes e
corporagdes em todo o mundo e ndo
podia deixar de ser realizada nas depen-
déncias da maior unidade do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Vale do Ri-
beira, em Pariquera-Acu/SP.

Com a supervisao de um Fisio-
terapeuta sdo realizados exercicios fisi-
cos, trabalhos da coordenagdo motora,
séries de alongamentos, além de licoes

4
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Além de trabalhar com o fisico, a Gindstica Laboral
permite uma maior interagdo entre os funciondrios

de relaxamento muscular e trabalho das
articulagdes do corpo, ao custo de um
pouco de disposicao e alguns minutos
do dia. Mas um dos beneficios mais
destacados pelos colaboradores do
HRVR/CONSAUDE € a maior interagdo
entre os funciondrios e uma melhor
relacdo entre as equipes no ambiente
de trabalho.

Para a servidora Cristiane
Marques, a atividade de gindstica
foi produtiva por trabalhar o condi-

g
: 2 A ENEEES
A atividade durante o dia a dia favorece o convivio de
profissionais provenientes de diversos setores da institui¢do

cionamento fisico durante o hordrio
de trabalho: Achei 6tima a gindstica.
Ainda mais porque ajuda muito na
parte fisica e também por realizar um
alongamento no local de trabalho. E
uma oportunidade de relaxar durante
0 dia-a-dia.”’

Sequndo a fisioterapeuta res-
ponsavel pela gindstica laboral na
unidade, os beneficios da atividade em
um dia corrido de trabalho no Hospital
Regional podem ser muitos: “Primeira-

mente fazer a gindstica laboral por si s
fornece mais qualidade de vida. O fun-
ciondrio desliga-se um pouco da rotina
de pressdo e estresse que é comum em
unidades de satide. Esta atividade per-
mite ndo 6 cuidar apenas do corpo ao
fazer alongamentos e outros exercicios,
mas também da mente e melhorar o
convivio entre a equipe.”

“logo apds fazer a atividade,
vocé percebe de forma imediata a me-
Ihora no seu corpo, sentindo-se melhor
também  psicologicamente.  Mesmo
aqueles que tem prequica de sair de sua
situagdo cotidiana, quando fazem pela
primeira vez jd notam uma diferenca
e ficam mais dispostos” comenta José
Augusto Ivanauskas, técnico de sequ-
ranca do trabalho do HRVR, assiduo
praticante

J& para a diretora superinten-
dente do CONSAUDE, Maria Cérmen
Amarante Botelho, o funciondrio que
ndo tem tempo de praticar exercicios
fisicos fora do hordrio de trabalho deve
aproveitar a disponibilidade deste no
local de trabalho. “E um momento em
que o funciondrio pode ter para si pré-
prio, aliviar sua tensdo e até desligar um
pouco o motor da correria didria, falo
por experiéncia propria.”
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[ MANUTENCAO 2

CONSAUDE promove
melhorias constantes
em suas unidades

Equipes de manutencao
do HRVR e HRI sao
responsaveis pela
conservagao e reparos
em inliimeros setores dos
hospitais

Com o objetivo de oferecer uma
estrutura sempre eficiente e atendimen-
tos de satde ainda melhores aos seus
pacientes e acompanhantes, 0s Hospitais
Regionais, de Itanhaém e Vale do Ribei-
ra, contam com equipes de profissionais
gabaritados e de varias atribuicdes para a
realizagdo de trabalhos de manutencdo e
obras de pequeno a médio porte.

Hospital Regional
Vale do Ribeira

No HRVR/CONSAUDE, localiza-
do em Pariquera-Acu/SP a equipe de
Manutancdo € integrada por 26 servi-
dores, que atuam em diversas ativida-
des, tais como: gasoterapia (manuseio
e abastecimento de gases para uso
médico-hospitalar), elétrica, marcena-

Equipe do HRVR durante
revitalizagdo da recep¢do
da maternidade

ria, caldeiras (lavanderia), hidrdulica e
esqoto, alvenaria, serralheria, servicos
gerais, entre outros — dependendo do
servico eles funcionam em turnos de
12hs e com plantdes para manter o fun-
cionamento adequado das instalagdes
da unidade.

Exemplo disso podem-se citar
a conclusdo das obras de adequacao da
antiga creche para funcionamento do
consultério da Medicina do Trabalho e
do isolamento pedidtrico, que ficara com
dois leitos para tratamento de pacientes
com doencas infecciosas que necessitam
de cuidados especiais.

No més passado a equipe de
manutencdo da unidade realizou obras
de readequacdo na recepcdo da Mater-
nidade, considerada a maior existente
no Vale do Ribeira, e da Secdo de Lim-
peza. Além de readequar o local e rea-
lizar a instalacao do novo equipamento
que produz ar comprimido medicinal,
usado por exemplo, nos equipamentos
respiratorios das UTls (adulto e neona-
tal), procedimentos em carros de anes-
tesia), inalacdo, etc.

Hospital Regional
de Itanhaém
Ja no litoral sul, a equipe de

— =
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Mij

Integrante da equipe de manutenc¢do
.. executa melhorias com EPIs em ordem
=

Nova sala da Medicina do Trabalho do HRVR
éresultado do trabalho da Manutenc¢do

manutencdo é formada por seis (6) fun-
ciondrios que se desdobram atualmente
na realizacdo de indmeros servicos de
reparos e melhorias em varios setores
do Hospital. Entre as mais significantes
citam-se a construcdo da guarita, a tro-
ca do calcamento no acesso das ambu-
lancias, e as pinturas, externa e interna,
entre outras manutencdes prediais na
unidade. Adotando 0 mesmo Sistema
de trabalho da unidade de referéncia do

Equipe do HRI realiza pintura dos setores da unidade
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Vale do Ribeira.

Construcao da guarita - Jd em sua
fase de acabamento, a construcdo da
quarita realizard o controle de entrada
de veiculos para atendimento no Pronto
— Socorro, urgéncia e emergéncia, e na
entrada/saida dos funciondrios — ofere-
cendo maior sequranca ao local. Além
da melhoria no acesso ao Hospital.
Troca do calcamento do patio
para ambulancias - 0 objetivo do
novo calcamento é possibilitar um local
de drculacdo mais higienizado, assim
como colocar uma piso que facilite a
limpeza e a movimentacao de macas e
veiculos, melhorando assim o transito de
ambulancias, ainda mais por ser antider-
rapante.

Pintura, externa e interna - A
inten¢do das pinturas externa e interna
é manter em dia a manutencao e con-
servado da estrutura, ainda mais por se
tratar de hospital em regiao litoranea,
propicia a influéncia das intempéries
provenientes do mar e seu alto poder
€0IT0S40.
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