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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2016

Pelo presente instrumento, e, na melhor forma de direito, de um lado CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA-CONSAUDE, inscrito no CNPJ sob n°
57.740.490/0001-80, com sede na cidade de Pariquera-A¢u/SP, 4 Rua dos Expedicionarios, n° 140, neste
ato representado por seu Diretor Superintendente, JOSE ANTONIO ANTOSCZEZEM e, de outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DA SAUDE NO ESTADO DE SAO PAULO,
Entidade Sindical, inscrito no CNPJ sob n° 61.410.825/0001-79, neste ato representado por seu
Presidente, GERVASIO FOGANHOLI, estabelecem o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se aplica a todas as categorias profissionais no ambito do CONSAUDE, exceto a
categoria médica, nas seguintes Clausulas e condigdes:

Clausula 1° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 21 de outubro
de 2015 e término em 30 de setembro de 2016, revogando-se as regras do acordo anterior ndo contidas
expressamente no presente acordo.

Clausula 2° - ABRAGENCIA

'O presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢ aplicavel no 4mbito das unidades do CONSAUDE,
inclusive as suas filiais, e na abrangéncia territorial dos municipios que compde o Consorcio.

Clausula 3° -~ DA DATA BASE
A revisdo geral e anual ocorrerd na data de 1° de Junho de cada ano.

Cliusula 4° - DO AUXILIO CRECHE

O auxilio creche é devido 4 empregado piiblico do CONSAUDE, inclusive ao que detém a guarda

~ Jjudicial de crianga, nos seguintes termos:

I) O beneficio auxilio creche no importe de R$ 300,00 (trezentos- reais), sera devido,
mensalmente, na propor¢do do nimero de filhos, até completarem 3 ( trés) anos, 11 ( onze) meses e 29

( vinte e nove) dias;

IT) O beneficio de auxilio creche sera devido para mie, a partir do retorno da licenga maternidade

e, para o pai, no mesmo prazo da licen¢a maternidade concedida a empregada gestante;

I1I) Quando ambos os pais forem empregados publicos do CONSAUDE o valor do beneficio do
auxilio creche serd creditado para a mde, ou aquele que comprovar ser detentor da guarda judicia,7
/]

exclusiva. ?/ /m
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IV) Para o detentor da guarda judicial, o beneficio auxilio creche serd pago a partir da
comprovagdo da decisdo judicial, ainda que em cariter liminar, observados os termos iniciais
estabelecidos no item “II”” supracitado.

Parigrafo Primeiro: O valor do beneficio auxilio creche ndo se incorpora, para qualquer efeito,

ao salario.

Paragrafo Segundo: O beneficio se estende aos funcionérios publicos cedidos ao CONSAUDE
pela Secretaria de Estado de Saude do Estado de Sdo Paulo, nas mesmas condigdes das clausulas

supracitadas.

Paragrafo Terceiro: Sera mantido o pagamento do beneficio as maes em licenca gestante.

Cliusula 5° - AUXILIO ALIMENTACAO

empregado, no valor equivalente de R$ 15,00 (quinze) reais, a partir de 1°/04/2014 para todos os
empregados publicos que recebam salério base até 173,88 UFESP, equivalente ao valor de R$ 3.501,94,
teto este que acompanhard eventuais reajustes salariais.

Cldusula 6" - AUXILIO TRANSPORTE

Fica concedido auxilio transporte ao empregado publico que exerce as fun¢des de motorista
socorrista e auxiliar de enfermagem do SIMOV- Servigos Inter Hospitalar e Movel do Vale do Ribeira,

nos seguintes valores:
I) Motorista Socorrista - R$ 155,38, ja descontado 6% da parte do trabalhador;
IT Auxiliar de enfermagem pré-hospitalar - R$ 126,83, ja descontado 6% da parte do trabalhador;

Paragrafo Primeiro: O auxilio transporte previsto nos incisos I e II desta clausula podera ser
substituido por vale transporte, por opgéo do respectivo empregado, mediante requerimento no Servigo de

Pessoal.

Paragrafo Segundo: Os demais empregados publicos ndo contemplados no auxilio transporte
fazem jus ao vale transporte, desde que atendidos aos requisitos previstos na Lei Federal 7.418/85 e
demais normas pertinentes ao assunto.

Clausula 7* - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica autorizado a jornada especial de trabalho 12X36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e

seis horas de descanso, incluso uma hora para intervalo para refei¢do e descanso, com registro de p

de entrata e saida, inclusive nos intervalos, conforme escala de trabalho estabelecida pelo ;’egado

O CONSAUDE concede o vale refeigio/alimentagdo, de acordo com a opgdo feita pelo

[/
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Paragrafo Unico: Na escala de trabalho de 12x36 serd observado o cumprimento integral da
carga horaria contratual de cada empregado, mantidos os nimeros atuais de plantdes.

Cldusula 8 - BANCO DE HORAS
Fica convencionada a adogdo, pelo CONSAUDE, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos

moldes do que dispde o paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, sem acréscimo na remunerac¢io da hora
suplementar, de maneira que ndo exceda, no periodo méaximo de 12 (doze) meses, a referida

compensagdo, observando as seguintes orientagdes basicas:

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02( duas) horas didrias.

Paragrafo Segundo: O saldo de crédito do empregado no banco de horas poderé ser compensado,
a critério da Administra¢do, da seguinte forma:

a) Com‘a redugdo da jornada didria;

b) Com a supressdo do trabalho em dias da semana;

¢) Por meio de prolongamento de férias;

d) Ou pelo pagamento de horas extras, se decorrido o prazo previsto de compensagdo disposto

nesta clausula, ficando a critério do trabalhador escolher,

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensag@o integral da jornada extraordinaria, o trabalhador
fara jus ao recebimento do valor correspondente as horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o

valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento.
Clausula 9" - DO ADICIONAL DE NOTURNO

Fica mantido o pagamento do adicional notuno aos empregados publicos do CONSAUDE no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) da hora didria, para o trabalho realizado das 22h00min de um
dia até as 05h0Omin do dia seguinte.

Parigrafo Unico: O pagamento do adicional noiturno sera extensivel até¢ as 07h00min somente

para os empregados que cumprirem integralmente a jornada no periodo noturno.

Cliusula 10* — PREMIO DE ASSIDUIDADE
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Fard jus ao prémio de assiduidade de 02 (dois) dias de folga acrescido as férias o empregado
publico que ndo apresente falta injustificada, e/ou 05 (cinco) faltas justificadas, no periodo aquisitivo de

férias correspondente.

Clausula 11* - HORARIO ESPECIAL AO ESTUDANTE.

A critério da Administragdo, serd concedido horério especial ao empregado estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do servigo contratual, sem prejuizo do
exercicio da funcdo.

Parigrafo Unico: Para efeito do disposto nesta clausula, sera exigida a compensagdo de horario

no setor respectivo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Clausula 12* - DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSOS

A critério do CONSAUDE, podera ser concedida ao embregado publico, licenga para participar de
- lcongresso ou curso de capacitagdo, sem prejuizo da remuneragdo, caso a participagdo nestes cursos nio
possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do emprego, observadas as seguintes condigdes:

I) Os objetivos do afastamento sejam de interesse para o CONSAUDE.

IT) As atribui¢cdes do emprego exercido pelo empregado sejam diretamente relacionadas com o
objetivo do congresso e/ou com a area de atuagdo. _

III) O afastamento, de um ou mais empregado, ndo prejudique o bom andamento do servigo.

IV) O empregado ndo se afaste por mais de 10(dez) dias.

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado fica obrigado, a partir o término do afastamento,
a comprovar a sua participagdo no congresso e/ou curso de capacitagdo, mediante apresentagdo de
atestado ou certificado de frequéncia fornecido pela Entidade, bem como de relatérios dos trabalhos ou

atividades desenvolvidos durante a realiza¢do do evento.

Paragrafo Segundo: A inobservancia no disposto dos incisos desta clausula acarretard descontos
no salario do empregado, correspondente aos dias de afastamento, os quais serdo considerados como

faltas injustificadas.

Paragrafo Terceiro: O empregado publico efetivo poderd, no interesse do CONSAUDE e

mediante autorizag¢do deste participar de curso de pds-graduagédo lato sensu ou stricto sensu,

comprove sua matricula na Institui¢do de Ensino Superior, pelo que podera ser dispensado/do/tr; balho
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durante um dia da semana, no periodo de duragdo do curso, mediante compensagdo, sem prejuizo da sua

jornada contratual, e sem qualquer 6nus de ajuda de custo/financeira ao CONSAUDE.

Clausula 13' - SEGURO DE VIDA
O seguro de vida em grupo sera mantido para todos os empregados publicos do CONSAUDE na

forma contratada junto a Seguradora.

Cliusula 14° - HORARIO DE BANCO
A critério da chefia imediata, fica facultado ao empregado, autorizagdo para retirar-se
temporariamente, durante o expediente, sem qualquer desconto em seus vencimentos, desde que a

unidade ndo mantenha agéncia bancéria, posto ou caixa de atendimento eletronico.

Parigrafo Unico- O acima disposto fica concedido aos empregados que exercam as suas atividades em
horério administrativos, de segunda a sexta feira, com jornada de trabalho de 36h e 40h semanais,

respectivamente.

Cliusula 15* - REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS
O presente Acordo Coletivo. de Trabalho ndo contempla a discussdo de reajustes/corregdes

salariais referente a data-base de 1° de Junho de 2015. Tal discusséo sera feita oportunamente.

Clausula 16° - DA RATIFICACAO
A validade das disposi¢des estabelecidas no presente instrumento de negociagdo estd sujeita

aprovagdo/ratificagdo pelo Conselho de Prefeitos do CONSAUDE.

Clausula 17* - JUIZO COMPETENTE
O cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo, sera exigido perante a
Justi¢a do Trabalho.

Presideqte
SINDSAUDE




