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EDITAL PROCESSO SELETIVO APRENDIZ
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL – CONSAÚDE, com base na Lei n° 10.097/2000 e no Decreto n° 5.598/2005, torna pública a realização de processo seletivo para preenchimento de vaga por meio do CIEE – Centro de Integração Empresa Escola, inscrito no CNPJ sob n° 61.600.839/0001-55, visando a contratação de APRENDIZES, para o curso de Aprendizagem de Ocupações Administrativas, para o Hospital Regional Jorge Rossmann-CONSAÚDE.   

Remuneração: salário mínimo-hora, ou seja, R$ 4,11 a hora trabalhada

Além da remuneração especificada, a empresa oferece como benefício: vale-transporte, seguro de vida em grupo e auxílio alimentação.
O contrato de aprendizagem terá duração determinada de acordo com o curso escolhido, no prazo máximo de 16 (dezesseis) meses. 

	EMPREGO
	VAGAS
	CARGA

HORÁRIA

SEMANAL
	ESCOLARIDADE

E

EXIGÊNCIAS

	APRENDIZ
	01
	30
	ter idade entre dezoito e vinte e dois anos;
ter concluído o ensino médio;

ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pelo H.R.J.R.-CONSAÚDE. 




Os interessados deverão apresentar-se de 29 de agosto de 2016 a 02 de setembro de 2016, das 09:00 às 16:00 horas, no Departamento de Pessoal do Hospital Regional Jorge Rossmann-CONSAÚDE, à Av. Rui Barbosa, nº 541, Centro, Itanhaém/SP, munidos dos documentos pessoais, carteira de trabalho, comprovante de residência, documento oficial com a nota que o candidato recebeu no ENEM 2015 e comprovante de renda familiar.
FORMA DE SELEÇÃO:

A seleção e classificação serão realizadas pela Comissão de Processo Seletivo, através de análise da nota recebida pelo candidato no ENEM 2015. Será considerado aprovado o candidato que tiver no mínimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova do ENEM.

Em caso de igualdade de notas, para fins de classificação, será obedecido o seguinte critério de desempate: 


1º) ser aluno de escola pública; 


2º) renda familiar de até 03 (três) salários mínimos (salário mínimo nacional); 


3º) maior idade. 
O resultado da presente seleção será publicada a classificação final, a homologação e a convocação no Jornal GAZETA DE SÃO PAULO.

Pariquera-Açu, 25 de agosto de 2016.

JOSÉ ANTONIO ANTOSCZEZEM

Diretor Superintendente
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