CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
CONSAUDE PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2024

O CONSAUDE faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional,
Promogio Humana e Ac¢fo Comunitdria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo regido de acorde com a Constituicio Federal de outubro de 1988, Lei Federal n® 11.350/06 atualizada, Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracBes, a Lei Municipal n°® 743/19 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para as funcées descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital,
bem como para formagdo de cadastro reserva.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Administrativo para contratagdo por
prazo determinado, nas funcdes indicadas no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 1 {um} ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacgdo do processo, a critério do CONSAUDE.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o CONSAUDE.

1.3. As funcBes, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela L.

1.4. As atribuicBes das fungdes a serem exercidas estfo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasitia/DF.

TABELA I - FUNCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

| Vagas
Total reservadas Carga S ..
Funcgbes de | as pessoas Saldario inicial horaria Reqw:;::ins; dn;lsnlmos i:Z::(fi da‘::
Vagas | com semanal 9 ¢
|| deficiéncia | T . _ ]
i Ensino Fundamentat
| Motorista 01 - R$ 1.441,44 36 horas | Completo e Carteira Nacionaf | R$ 35,00
L _ I | N S . | de Habilitacdo Categoria C. |
j Ensino Fundamental
g Completo, Carteira Nacional
Maotorista Socorrista 01 - R$ 1.550,00 40 horas | de Habilitagdo Categoria D e | R$ 35,00
[ Curso de Condutor de
.| WSS | | S——i| - | Emergéncla.
. [ Ensino Fundamental
Telefonista _ - 7707277 A ) R$1.386,0Q ) 30_horas | Completo ____R$ 35,0{)7
_ ENSINO MEDIO/ TECNICO A
Vagas
Total | reservadas Carga . P ;
Fungdes de | As pessoas Salario inicial horaria Requlsu_os_ HRmos [ _Taxa_ d..e
exigidos | inscrigdc
Vagas | com semanal g
|y | deficiéncia | |
| Atmoxarife 01 - ; R$ 1.499,09 36 horas Ensino Médio Completo. R$ 50,00
i 07 01 | R$1.499,00 | 36horas | Ensino Médio Completo R$ 50,00 |
Administrativo ) f T 5 ) o)
Oficial de ' ‘ *" S [ | "Ensino  Médio Completo e
Manutencgdo - 05 01 | R$ 1.441,44 | 36 horas | Curso de Cozinheiro | R$ 50,00
Cozinheiro ~ | B o | | registrado no MEC. _ m—
PR .. g | Ensino Médio Completo e ‘
Técnico de Farmacia 12 01 R$ 1.441,44 36 horas | Técnico em Farmacia. R$ 50,00
Técnico de ' | Ensino Médio Completo e 5
Laborqtérrirq | 0_5_ 01 R$ 1.651,70 36 Joras Curso Técnico em Laborar’rcic')rio. R$ SO'OOA 3
. ) | Ensino Médio Completo e —
Técnico em 5= z .
Radiologia Médica 02 -- R$ 1.617,62 20 horas I(\:,Itér;gaTecmco em Radiologia | R$ 50,00

,j s
Y W




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

Q VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
CONSAUDE PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2024
l ENSINO SUPERIOR
[ Vagas l '
" Total teservadas SR Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungbes v:geas as |:;sr:oas Salario inicial sl‘::;aal"::l exigidos inscrigio

deficiéncia |
Ensino Superior completo com

Bioquimico 01 <= R$ 3.924,36 40 horas | Registro no Conselho Federal R$ 65,00
de FARMACIA - CFF

Ensino Superior completo com
Fisioterapia 03 - R$ 3.093,36 30 horas | Registro no Conselho Regional | R$ 65,00
de FISIOTERAPIA - CREFITO

Ensino Superior completo com
Fonoaudiologia 02 -- R$ 3.924,36 30 horas | Registro no Conselho Regional | R$ 65,00
de FONQAUDIOLOGIA - CRF

Inscricao no Conselho R$ 65,00

T
Médico Clinico Geral |
01 - R$ 10.288,86 | 24horas | o ioqo) de Medicina - CRM

24 horas

4+

Médico Clinico Geral

| Inscrigéio no Conselhg | R$ 65,00

| 40 horas 01 5 - I R$ 17.148,11 40 horas | Regicnal de Medicina - CRM
_ ] | ] | Inscrico  no  Conselho
| Médico ‘ ? | Regional de Medicina e
| Dermatologista ; o1 | - | R$08.574,05 i 20 horas | Residéncia Médica ou Titulo de | R$ 65,00
§ | " S— . ! | Especialista ] i
. | ' | Inscrigdo no Conselho
| Médico § : | Regional de Medicina e
Infectologista o R$ 17.148,11 : 40 horas ‘ Residéncia Médica ou Titulo de R$ 65,00
' | Especialista _,
‘ Inscrigéo no Conselho |
H— N f Regional de Medicina e
! Médico do Trabalho | 01 1 . R$ 8.574,05 ; 20 horas Residéncia Médica ou Titulo de | R$ 65,00
[ | | I _ . Especialista
1 ! 1 | Inscrice  ne  Conselho
| Médico ‘ Regional de Medicina e R$ 65,00

Residéncia Médica ou Titulo de |
Especialista - RQE B
Inscricdo no Conseiho | |
| Regional de Medicina e |
Residéncia Médica ou Titulo de | R$ 65,00
Especialista

‘ - ; | Registro no Conselho Regional ‘
| Neuropsicologo 01 - \ R$ 3.924,36 40 horas | + Especializacéo em | R$ 65,00 ‘
|
1

Neuropediatra 01 : - |  R$17.148,11 | 40 horas

| | |
Médico Patologista | 01 -- R$ 17.148,11 I 40 horas

} 1 Neuropsicologia

‘: i i Ensino Superior completo com ,
| Nutricionista \ 03 | -- . R$ 3.924,36 40 haras | Registro no Conselho Regional | R$ 65,00
; | s i ‘ | de Nutricionista - CRN :

— S |
i | ; ; } Ensino Superior completo com f
Psicélogo [ 01 | - R$ 3.924,36 | 40 horas | Registro no Conselho Regional | R$ 65,00
' - ‘ | de Psicologia - CRP
‘Rrupeutn o1 . i R$-3.924-36 Ty 5 ER“SE.“BI Suaezla EE” EREEG.EB"|= RE-65.00 |
: ‘ ‘ ? | eeTerapecta-Ocupacional | ‘

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas & época da contratacio:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contrataggo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n© 57.654/66, alterado pel
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

ecreto
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2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS N’IiNIMOS EXIGIDOS para a fungdo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servico Médico indicado pelo CONSAUDE;

2.1.7. Ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso, por ato lesivo ao patriménio publico de qualguer esfera de
governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracio pUblica, capitulados nos titulos I e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Ndo estar, no ato da contratac8o, incompatibilizado para contrata¢do em novo emprego, cargo ou fungdo publica;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10, N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentaderia ou remuneragio de emprego, cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis
pravistos na Constituico Federal;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https:/ /institutoindepac.org.br/, iniclando-se no dia
16 de abril de 2024 e encerrando-se no dia 02 de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigles para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital,

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para a fungdo pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacfio das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quafs ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricio através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 03 de maio de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de inscri¢do.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1. O holeto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https:/ /institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de Inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigio, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagarnento, seja quai
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdio somente serd confirmada apés a comprovacio do pagamento da taxa de inscriggo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagio, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar uma inscricdo no Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscriciio, o candidato deverd optar somente por uma, sendo considerado como ausente para a(s)
outra(s) inscricio(8es) do referido periodo de aplicagido, mesmo que a aplica¢do das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo haveré restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N30 serSo aceitas inscricies recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa répido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extem poréneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N30 serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anuiacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devoluco, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscric3o, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéio para
outros certames.

3.11. O INDEPAC e o CONSAUDE n3o se responsabilizam por soficitagdio de inscricdo via Internet n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim & recomendével que o candidato realize sua inscrigéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 07 de maio de 2024, o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico https:/ /institutoindepac.org.br/
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigio foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, s& a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br_para verificar o ocorride, nos dias Gteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacio dos documentos e das condi¢des exigidas para participag8o no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagio implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de Inscriciio on-line s&o de inteira responsahilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao CONSAUDE e ac INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer A vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricéo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrig8o, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subseguente ac término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condiclio especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e fungdo & qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo: CONSAUDE
- Processo Seletivo 06/2024 — “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala
92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - S8o Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de Inscrigio estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigBes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicSes solicitadas ficard sujelto & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 {cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas deverd levar um acompanhante {maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condig8o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deveré declarar a referida condicio na ficha de inscri¢do online e encaminhar sua solicitacao ao
INDEPAC até o dia qtil subsequente ao término das inscrigbes, por correspendéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagéo ao INDEPAC, nos termoes do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagio das provas deverd, a partir de 07 de maio de 2024, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. SHo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricéo.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da
fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que passuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ac disposto na Lei Municipal n® 597/2017, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragbes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual minimo de 5% {cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com cardter de cronicidade e persisténcia de alteragfio de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n®
9.508/18 e demais alteragdes.

4.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas da lista de classificagdio geral de aprovados,

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungdo
pretendida.

4.5. Nio serio considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregfo simples do tipo miopla,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.,

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagio e critérios de aprovagso, ao horério e local de aplicac8o das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas &s pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagac no Processo
Seletivo ou na pericia médica, seréio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizacso das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢8o na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a0 INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
locallzado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - 580 Paula/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: CONSAUDE - Processo Seletivo 06/2024, os
documentos a seguir:

a) Declaracio constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizago da prova {caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptac8o da sua prova, informande o seu nome,
niimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverfio levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragio constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizacio de aparelho auricular, sujeito a inspeclo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma} hora para a realizacdo das provas, deverd enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “"b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subiten%os sera feita

pela data da postagem.
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4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sero oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condiclies especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabllidade do pedidoc e sera divulgado
confarme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigio especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que naoc realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletlve, terao
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
satide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 743/19, podera requerer a isengdo da taxa
de inscricdio deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos previstos nas alineas do item 5.1.1 ou no itern 5.1.2 deste
Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador de medula dssea ou 6rgdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo
este Processo Seletivo.

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Cépia simplies do comprovante de doagdo de medula dssea ou 6rgdo contendo o nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade e data da doacSo num prazo compreendido entre 0s 12 (doze) meses que antecedem a data de inscrigao
este Processo Seietivo.

d) Formulario de solicitacio de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Ser doador de sangue num prazo compreendido entre os 12 (doze)} meses que antecedem a data de inscriggo este Processo
Seietivo.

5.1.2.1. A comprovacio do requisito disposto no item 5.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documente de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

¢) Cépia simples do comprovante de doacdo de sangue contendo o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade e data da doacdo num prazo compreendido entre os 12 (doze) meses que antecedemn a data de inscrigéo este Processo
seletivo.

d) Formulario de solicitaciio de isencio da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicio estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deverd solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1, Acessar, no periodo de 16 e 17 de abril de 2024, o site https:/ /institutoindepac.org.br/ e, na drea do Processo
Seletivo n° 00672024 do CONSAUDE, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengio da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 {conforme o caso), até 18 de abril de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso
de Recebimento (AR), identificando no envelope: nome, carge e nome do Processo Seletivo: CONSAUDE - Processo Seletivo
06/2024 - “Isencio da Taxa de Inscricio”, 4 ac INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - S0 Paulo/SP,
CEP 04047-001.

5.3. O formuldrio discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacio da tempestividade da solicitagdo de isencdo seré feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricio on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isencéo da taxa
para cada cargo de interesse.

5.6. O formufario de solicitacdio de isencdio postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitern 5.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo Indepac que decidira sobre a isengdo do valor de
inscrigio, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo serd concedida isenclo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou no item 5.1.2, deste capitulo;
¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma € no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

&) omitir informactes efou tornd-las inveridicas.

5.9. A declaracio falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrico determinard o cancelamento da inscricdo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualguer época, sem prejuizo
das sancbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e @ ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 22 de abril de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indefeﬂtjnento da
solicitaciio da isencdo do valor de inscrigio, nos enderecos eletrénicos hitps:/ Jinstitutoindepac.org.br.
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5.11. O candidato dispora de 2 {dois) dias Gteis a partlr da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitemn anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 29 de abril de 2024 estard divulgado no site https://institutoindepac.org.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacio da isengdo do valor de inscricdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengio indeferidos, para efetivar a sua inscrigéo no Processo Seletivo, deverdo
acessar o endereco eletrénico hitps://institutoindepac.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para
pagamento da taxa de inscrigdc e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame,

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo consistira nas seguintes provas e respectivas quantidades de questdes:

f

Ensino fundamental

l Quantidade de questﬁeﬂ

|
- by Quantidade de questbes
Fungbes de POCB POCE
Avaliacdo | #
Motorista QObjetiva + | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
| Motorista Socotrista Pratica 10 Matemadtica Especificos
| Telefonista Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Especificos

| 10 Matematica

Ensino médio/ técnico

Formas i

| Técnico de Lahoratério
| Técnico em Radiologia Médica

Funcées de QuantldadpeocéeB questdes Quantldacll,% geE questdes |
. o Avaliacdo | N B |
Almoxarife
Oficial Administrativo . .
' Técnico de Farmacia Objetiva | 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

| 10 Matematica | Especificos

| Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa | 15 Conhecimentos

Oficial de Manutenc¢ao - Cozinheiro

Pratica 10 Matematica | Especificos
R
Ensino superior
: - —
Funcées | Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
¢ | Avaliacdo | POCB POCE
T T |
Bioquimico
Fisioterapia ‘
Fonoaudiologia g )
g o 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
I Neurgpsicologo Objetiva o e
Nutricionista 10 Matematica Especificos
Psicdlogo
Ferapevta-Oecupacional .
Médico Clinico Geral 24 horas I
Médico Clinico Geral 40 horas !
Mgd!co Dermatolo_glsta i 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Médico Infectolagista Objetiva | 14 politicas de Saide Especificos
Médico do Trabalho 4
Médico Neuropediatra
| Médico Patologista | | |

6.2. A Prova Escrita Obijetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
para a funco, conforme indicagiio do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos

Especificos (PQCE), conforme a fungfo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mudltipla escolha,

com 4 (quatro)

alternativas cada, terdo uma tnica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXQ II deste Edital.
6.4. As provas praticas serfo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

| 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pariquera-Agu/SP, nas datas previstas de 19 de maio
acordo com a divisio de datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a ser

2024, de
fi comunicados
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oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal “A Gazeta-SP” e divulgado
através da Internet nos enderecos eletrfnicos https:/ finstitutoindepac.org.br/ e https: / /www.consaude.org.br/,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. 1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos celégios da cidade de Pariquera-Agu/SP, o
INDEPAC e 0 CONSAUDE reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas e/fou,
ainda, dividir aplicagio das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.2. N30 sera enviado Cartio Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
diz 13 de maio de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos hitps:// institutoindepac.org.br/ e
hitps:/ /www.consaude.org.br/, em que local e hordrio ira realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. N&o serSo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicio do candidato com deficiéncia, que demande condic8o especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concarrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato sé serd permitida a participagio nas provas, na respectiva data, horario € local a serem divulgados de acordo
com as InformacgBes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizaciio das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo reiativa a opgdo de funcéo e/ou condicio de candidato com deficiéncia, ¢ candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
Sh as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e olto) horas da data de aplicagiio das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracio da condicio de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricio tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrnico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazc mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designade para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricio (boleto bancario correspondente 4 inscrigio, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Cartelra Nacional de Habilitacio
(com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverso estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a identificacéio do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricio nSo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag8o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roube ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial,
expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressio digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagio especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identifica¢do apresente dividas relativas
4 fisionomia efou a assinatura do portador.

7.6.4. Nio seriio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegivels, ndo identificaveis
e/fou danificados.

7.6.5. N3o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficials relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacio, o INDEPAC procederd a inclus@io do referido candidato, através de preenchimento de
formuldrio especifico mediante a apresentagio do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusSo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricio de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada semn direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacio das provas, no serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bong,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bern como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagio das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob & carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo eafiditlato apos

a saida do colégio de prova. /
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7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC n3o se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdc entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrbnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizac3o das provas cbjetivas, o candidato lerd as questdes no cadernc de questSes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento vélido para
correcdo.

7.9.1.1. Nio serfo computadas questbes ndo respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta {mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aguelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagBes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizac8o da prova.

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.4. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.4.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serao 0s (nicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.5.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacéo.

7.6. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.7. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.7.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

7.7.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.7.3. NGo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.7.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.7.5. Comunicar-se com outre candidato ou terceiros, verbaimente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, cu utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.7.6. Estiver portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman efou equipamentos semelhantes, ou
ainda boné, gorro, chapéu, dculos de sal, bem como protetores auriculares;

7.7.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo
03 sinais sonoros referentes a alarmes;

7.7.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

7.7.9. Nio devolver a Folha de Resposta cedida para realizagfo das provas;

7.7.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualguer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.7.11. Fizer anotaciio de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.7.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.7.13, N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questSes de provas e nas folhas de respostas;

7.7.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.8. Constatado, apds as provas, por melo eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.9. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagio do tampo de amamentagio em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.9.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficario somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras passoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.19.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nJo participacdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.10. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastarmento do
candidato da sala de prova.

7.11. A condicdo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.12. Ocorrendo alguma situacio de emergéncia ¢ candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.13. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo poderd retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.14. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualgquer regulamento constante
deste Edital, bemn como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

7.14. No dia da realizacio das provas, nio serdc fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.16. As instrucBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser ﬁ_s‘qeitadas pelos
candidatos.

-
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7.17. O candidate ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualguer tipo de
bolsa, estojo ou quaisquer objetos constantes no item 7.7.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo seletivo.

7.18. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala a0 mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.19. Os gabaritos da prova objetiva sero divulgados nos enderecos eletrdnicos https://institutoindepac.org.br/ e
https://www.consaude.org.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

| 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

B8.1. A Prova Cbjetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréter eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacdo e corregéo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ac total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pele ndmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nuarmero de gquestdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta}.
8.4. O candidato que nfio comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para fungdes de Motorista, Motorista Socorrista e Oficial de Manuteng8o - Cozinheirc, na
cidade de Pariquera-Acu/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova
pritica, que serd publicado Jornal “A Gazeta-SP" e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https:/ /www.consaude.org.br/.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu |locai de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divuigados de acordo
com as informagfes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagio da Prova Pritica somente ser3o convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacBes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 10 deste edital:

F - N°, de candidatos de ampla N°. de candidatos com deficiéncia |
ungbes Pkl
i Il concorréncia convocados ______convocados .
) Motorista | 10 01
Motorista Socorrista L 10 01
Oficial de Manutencio - Cozinheiro | 50 03

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.
9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo seréio convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o gue estabelece os itens 4.6 e 4.6.1, deste Edital.
9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.
9.5.1 O candidato &s fungdes de Motorista e Motorista Socorrista, além do documento oficial de identidade original, também devera
apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria especifica,
em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverd apresentar-se fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo serd aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.
9.6. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequagfio funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.
9.6.1. O candidato condutor do velculo serd o responsével pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacao
de Transito vigente.
9.6.2. Para a realizacdo da prova pratica & recomendavel a utilizagdo de calgado fechado, sem tiras ou aderegos que podem ficar
presos nos pedais ou em qualquer outro local no intericr do veiculo e dificultarem as manobras.
9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 {cem} pontos.
9,7.1. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar @ Prova ou n8o habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Processo
Seletivo.
9.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdc das provas seja qual for o motivo alegado.
9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apds a realizac3o da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste
Processo Seletivo.
9.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizac8o de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrbnicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteddo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste Processo Seletivo,

)

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica s3o:
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

a) Para as fungBes de Motorista e Motorista Socorrista: -

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
| observando a legislagdo de trénsito, a
seguranca propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugio defensiva e também a que
_melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras
_a serem definidas. I
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
| e demais itens.

0 a 25 pontos 5 15 min

| TOTAL DE PONTOSETEMPO 100 pontos _ e
b) Para as funcSes de Oficial de Manutencdo - Cozinheiro: [ B
W . ____TAREFA = I (S —— PONTUACAO —
1 - Utllizar os utensilios corretos para a realizagdo dos servigos que serdo
realizados. o . Jampwee
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 25 pontos
3 - Identificaciic de materiais, produtos e utensilios utilizados na tarefa. 0 a 25 pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S) corretos. 0 a 25 pontos
ToTALDEPONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtides na prova prética para as funces de Motorista,
Motorista Socorrista e Oficial de Manutenc8o - Cozinheiro.

b} ao total de pontos obtidos na prova objetiva para as demais fungdes.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de fungdo.
10.3. Ser3o elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relag8o de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultada provisério do Processo Seletivo serd publicade no Jornal "A Gazeta-SP” e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e https:/ /www.consaude.org.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo
11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificag8o Final, ndio cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacio Final serd divulgada nos enderegos eletrdnicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e
https:/ /www.consaude.org.br/.

10.6.1. SerSo publicados no Jornal “A Gazeta-SP” apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Processo
Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco  eletrdnico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagiio e no endereco eletrénico
https://www.consaude.org.br/ por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual cu superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no jtem 10.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por funcao.

10.9. A classificacdio no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratag@o para o fungao, cabendo ao
CONSAUDE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como
n&o lhes garante escolha do local de trabalho.

| 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital disporad de 2 {dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte & publicacio do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgac¢do do indeferimento de inscricéo;

%
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¢) Divulgagdo do indeferimento de iseng8o;

d) Divulgacdio do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacfio do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacio do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgag&o das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas das provas praticas;

i} Divulgacdo da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deveriic ser interpostos em até 2 (dois) dias (teis, a contar da divulgagédo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nio se refiram especlficamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd observar a instrugdo contida no endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a drea do CONSAUDE - Edital N° 06/2024 {Processo Seletivo}.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacio e argumentagio légica e consistente que permita sua adequada avaliag&o.

11.4. Nido serio aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio gue néo seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo Seletivo,
nome do candidato, nimero de inscri¢io, fungio pretendida, o questionamento e o nimero da questio (se foro caso).
11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou no do recurse, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrdnico https:/ /institutoindepac.org.br/, na area do CONSAUDE - Edital N© 06/2024
(Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame dos recursos contra as questBes da Prova Objetiva resultar em sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a
questdo serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagio do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resuftado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora conskitui dltima Instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratag8io dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do CONSAUDE, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo.

12.3. O CONSAUDE reserva-se o direito de proceder as contratagBes em ndmero que atenda &o interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3.1. No periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, os candidatos classificados no certame poderdo ser convocados
posteriormente, ainda que as vagas ofertadas tenham sido preenchidas, de acordo com necessidade imperiosa do municipio em
atender ao interesse publico, limitando-se a quantidade geral disponivel no quadra de vagas fixado por lei.

12.4. A convocacdo para contratacdo serd realizada, exclusivamente, por meio de Edital publicado no endereco eletrénico
https:/ /www.consaude.org.br/, devendo ¢ candidato apresentar-se ac CONSAUDE no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacio, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {as copias devem ser das padinas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento {quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdc no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterlor, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastra de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia
{com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo pretendida;
Comprovacio de experiéncia, se exigido para a fungie; Comprovante do Registro e de regularidade junto ac 6rgdo de fiscalizacio
profissional, se exigido para a funcio; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo
1 deste edital, se for o caso; Certidfo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possulr; Caderneta de Vacinac8o dos
filhos menares de 7 anos; Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos; Certiddo negativa de
DistribuicBes/ Antecedentes Criminais {dos Gltimos 5 anos} com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentaco;
Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor pablico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo piblico; Declaraggo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdio de ndo estar sendo
processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado, com decisdo irrecorrivel por crime contra o patriménio ou
a administracdo plblica, nem ter sido demitido a bem do servico plblico ou por ato de improbidade administrativa; e outras
declaragbes necessdrias a critéric do CONSAUDE,

12.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou cargo
publico remunerado, em outro érgdo plblico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovacio da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéio ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que co am o emprego
ou funcio exercidos pelo candidato, que deverdio ser compativeis com a fungdo ao qual estad concorrendo,€ontendo a descrigdo
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das atribuigbes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com
firma reconhecida.

12.5.2.1. NS0 sera considerado, para a comprovacio da experiéncia, 0 tempe de estagio ou trabaiho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o CONSAUDE podera solicitar outras declaracbes e documentos complementares.

12.5.4. Nio serio aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou coplas dos documentos exigidos, exceto se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes & funcdo a que concorrem. i

12.6.1. As decisBes do Servigo Médico indicado pelo CONSAUDE, de caréter eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem come & assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitaggo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdio e o Termo de Compromisso e Contratacdo, nas datas agendadas pelo CONSAUDE caracterizaréo
sua desisténcia e consequente eliminagéo do candidato Processo Seletivo. )

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CONSAUDE acarretardo na exclusao
do candidato deste Processo Seletivo.

12.9, O candidato que ndo comparecer ao CONSAUDE no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desist&ncia por escrito
serd considerado desclassificado, perdenda os direitos decorrentes de sua classificagiio no Processo Seletivo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seré eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual fol convocado serd eliminado do Processo
Seletivo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizade pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia. i

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o CONSAUDE, conforme o disposto nos itens
13.8 e 13.9 do Capftulo 14 deste Edital.

12.14. N3o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac8o falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referenies exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo ser§o publicados no Jornal “A Gazeta-SP”, nas versdes Fisica efou Digital, e divulgados na Internet nos enderagos
eletrdnicos hitps://institutoindepac.org.br/ e https:/ /www.consaude.org.br/. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagbes.

13.2. Serfio divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. O CONSAUDE e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

13.4, A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, qguando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualguer tempo,
em especial na ocasio da contratagdo, acarretarfo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil @ criminal.

13.6. Cabera ac CONSAUDE a homologacio dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que seré mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal “A Gazeta-SP”, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.consaude.org.br/.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado & Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - S8o Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apés esta data, junto & sede do CONSAUDE, situada & Rua dos Expedicionérios, n® 140 - Centro
- Pariquera-Acu, Estado de S3o Paulo - CEP: 11.930-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documente de identificagdo original com foto} ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.10. O CONSAUDE e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

13.11. As despesas relativas & participagio do candidato no Processo Seletivo e 4 apresentacdo para contratagdo e exercicio
carrerdio as expensas do préprio candidato.

13.12. O CONSAUDE, por decisdo motivada e justificada, poderé revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em
parte, bern como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. 0 CONSAUDE e o INDEPAC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serfo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15, A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndoc
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legisiagio vigente até a data de
publicacdc deste Edital.

13.16. N3o serfo admitidas inscricies de candidatos que possuam com qualguer dos membros do quadro societéric da empresa
contratada para aplicac3o e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade ¢ impessoalidade que devermn nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricio Indeferida pela CornissSo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o-candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

[ [
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13.17. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita 50b exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendc ¢ envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do CONSAUDE.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologaco do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletrbnicos a ele referentes. i

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdio do Processo Seletivo do CONSAUDE ¢ pelo INDEPAC,
no gue tange a realizagdo deste Processa Seletivo,

13.20. O candidato autoriza a utilizacdo e divulgaciio necessérias de seus dados de qualquer natureza, para os fins deste Processo
Seletivo e das contratacdes dele decorrentes. -~y

Pariquera-Agu, 17 de abril de 2024,

s

WILBER ROSSINI
Diretor Superintendente
CONSAUDE
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ANEXO I — ATRIBUICOES

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados e depésitos. Fazem os langamentos da
movimentacio de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar,

BIOQUIMICO

Orientar e controlar a predugdo de kits destinados a andlises Bioguirnicas, MicrobiolGgicas e Soroldgicas destinadas as analises
clinicas, imunologicas e acs bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, biolégicas,
imunoldgicas € aos bancos de érgos; Executar e Supervisionar Andlise Toxicoldgicas destinadas 4 identificacdo de substéncias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza ¢ homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra de materiais biologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises
citologicas e hormonais, com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre a legislacio e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidic para a
elaboragdo de ordens de servigo, Portarias, Decretos e etc; Produzir e Realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos labaratorials (fisice, quimico, biclégicos e imunolagicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

FISIOTERAPIA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacéo e recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condigbes
funcionais de pacientes; atuar na drea de educacio em saide; desenvoiver programas de prevencdo em salde geral; gerenciar
servicos de salde; orientar e supervisionar recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas.

FONOAUDIOLOGIA

Prevenir, habilitar e reabilitar pessoas utilizando procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagndstico
foncaudiolégica; orientar pacientes e responsaveis; desenvolver programas de prevengéo e promogcdo da salde; exercer atividades
administrativas, de recursos humanos, materiais, financeiros, ensino e pesquisa.

MEDICO CLINICO GERAL 24/40 HORAS

Realizar consuitas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar aces de prevencéo de doengas e promocao
da salde tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servicos em salde, efetuam periclas, auditorias e sindicéncias
médicas. Elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar agfes de prevencéo de doengas promegao
da satde tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servigos em saiide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar 0 acompanhamento em criancas e adolescentes, prevenggo, diagnostico e tratamento das doencas neuroldgicas
vinculadas ao déficit no desenvolvimento intelectual, avaliando o sistema nervoso central {cérebro, cerebelo e tronco encefalico)
e periférico (nervos); interpretar os resultados de exames de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para
complementar o diagnéstico; solicitar exames complementares, laboratoriais € imagem; indicar exames radiogréficos para
localizar o processo patoldgico; planejar e desenvolver programas educafivos, orientando o paciente e a sociedade, promover
a integracio do paciente ao seu meio; planejar e desenvolver programas de prevencdo; indicar exames de
eletroencefalografia; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; montar planejamento individual, por paciente;
intervir e orientar a equipe. Realizar devolutiva aos responsdvels. Participar de reunides de equipe para discussbes de caso e
alinhamento dos servigos; exercer outras responsabilidades/atribuicBes correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar ag8es de prevencdo de doengas promogac
da saide tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea medica.

MEDICO INEECTOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar a ¢des de prevencdo de doencas e promocéo
da sa(de tanto individuais quanto coletivas. Cocrdenar programas e servicos em salide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

MEDICO PATOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar agfes de prevencéo de doengas e promogcao
da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar programas e servigos em saiide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificactes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais cormo sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuar
pagamentos e recebimentos. Preencher os documentos de controle de trafego e de consumo de combustiveis. Tr. |har seguindo
normas de seguranca, higiene, quatidade na prestagdo dos servigos de transporte.

S
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MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutenco basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientacBes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial focal, auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizacbes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacio cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salide.

NEUROPSICOLOGO

Examinar pacientes com testes padronizados para ter acesso a dados precisos e identificar a origem pslcoldgica ou neuroldgica
que gera algum tipo de comportamento; emitir laudo neuropsicologico; realizar avaliacdo, diagnéstico, progndstico, intervencado,
acompanhamento e orientagBes dos aspectos psicolégicos & neuropsicolégicos, de acordo com a patologia/doenca-base e faixa
etdria do paciente, realizar atendimentos em grupo e individuais visando também o suporte familiar; estudar, pesquisar e avaliar
o desenvolvimento cognitivo e 0s processos mentais e sociais dos individuos atendidos , com a finalidade de analise, tratamento,
prevencdo e orlentacdo; realizar atividades técnicas assistenciais, visando assegurar o pleno atendimento dos pacientes com
autismo e demais transtornos de neurodesenvolvimente; avaliar, por meio de protocolos, principais barreiras de desenvolvimento;
elaborar planejamento individual, por paciente; intervir e orientar a equipe; realizar devolutiva aos responsdveis; participar de
reunies de equipe para discuss&es de caso e alinhamento dos servicos; exercer outras responsabilidades/atribui¢des correlatas.

NUTRICIONISTA
Prestar assisténcia nutricional, planeijar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo. Efetuar controle
higiénico-sanitario. Participar de programas de educagdo nutricional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos de administrativos nas areas de recursos humanos, administragdo, financas suprimentos e logistica. Atender
fornecedores, usudrios dos servicos, visitantes, servidores, recebendo e dando informacBes. Tratar de documentos variados,
processos e procadimentos administrativos, cumprindo todas as normas e rotinas estabelecidas pela organizagdc. Organizar
documentos e efetuam sua classificacio. Gerenciar dados e informagdes e disponibilizam quando solicitados. Recepcionar e prestar
atendimento aos usudrios dos servigos da organizagdo analisando demandas, promovendo os encaminhamentos necessarios e
fornecendo informacdes. Organizar documentos e efetuar sua classificagdo. Prestar atendimento a usudrios de servigos fornecem
InformacBes. Recepcionar, conferir @ armazenar produtos e materiais emn almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazer os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estogues. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados. Organizar documentos e informacgSes. Providenciar
requisicio de materiais e incorporam material ao acervo. Arguivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conservd-los. Executar tarefas relacionadas & elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprogréficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel. Recepcionar e prestam
servicos de apoio pacientes, visitantes e fornecedores. Prestar atendimento telefénico e fornecem informagdes. Marcar consultas
e recebem usuarios dos servigos e visitantes.

OFICIAL DE MANUTENCAO — COZINHEIRO
Organizar e supervisionar servigos de cozinha. Planejar cardapios. Preparar alimentos observando os padrdes de qualidade. Atender
os clientes, servem alimentos e bebidas em hospitais. Manipular alimentos e preparam sucos e realizam servigos de café,

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais & socials de individuos e instituigfes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacio e educagdo. Fazer diagndstico e avaliar disturbios emocionais € mentais,
acompanhando o processo de tratamento. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-o0s
conscientes. Desenvolver pesquisas experimentals, tedricas e clinicas. Trabalhar nas dreas de recursos humanos. Coordenar
equipes e atividades de drea afins.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas. Conferir formulas. Fazer a manutengdo de equipamentos. Controlar estoque. Fazer teste de
gualidade de materiais. Registrar atividades e procedimentos realizados. Realizar leitura das prescrigbes separando os
medicamentos. Controlar estogues, analisam vencimentos, organizar disposi¢@o dos medicamentos em estoque. Documentar
atividades e procedimentos de dispensagdo de medicamentos. Orientar pessoas que procuram a Farmacia. Trabalhar sob
supervisdo direta do farmacéutico.

TECNICO DE LABORATORIO
calibrar, fazer a manutengdo corretiva e operar equipamentos analiticos e de suporte, Administrar e organizar o local de trabalho.
Efetuar registros.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA
Realizar exames de diagndstico e tratamento. Processar imagens. Planejar atendimento. Organizar a area de trabalho,
equipamentos e acessérios. Preparar paciente para exames. Trabalhar com biosseguranca.

TELEFONISTA
Operar equipamentos de telefonia. Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais e interurbanas, auxiliam
o cliente, fornecendo informagBes e prestando servigos gerais.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagio das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuag8do. Concordéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondries: adicdo, subtraciio, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sisterna monetério nacional. Resolugdo de situagdes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio I6gico.

PARA AS FUNCﬁES DE MOTORISTA E MOTORISTA SOCORRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexcs e atualizag®es. Sistema vidrio. Tragado das vias. Sinalizaggo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugéo, manutencgdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NogBes de mecanica de autos. Inspecfo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregéio defensiva. Protegdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA A FUNCAO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Btica, postura e cidadania. Organizagio profissional e postura. Comunicagdo Interpessoal e Intrapessoal. Boas prdticas de
atendimento ao publico. Atendimento telefénico: técnicas e etiqueta. O perfil do profissional de atendimento. Cliente externo &
interno. LigacBes interurbanas, locais e internacionais. Uso correto dos pronomes de tratamento. Eficicia nas comunicagbes
administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicagdo, barreiras & comunicagdo, bloqueios e distorgbes. Fraseologia
adequada para atendimento telefdnico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Sentido praprio e figurado. Crtografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdio, pronome, preposicdo, substantivo e verho (classificacio e
emprego). Sintaxe. Concordéngia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacies e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples & compostos. Unidades de medida, Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagBes-preblema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de drea e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA AS FUNCOES DE OFICIAL ADMINISTRATIVOQ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefbnico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da RepUblica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificagio e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo
e conservagio de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizag8o de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagBes Interpessoais. Microsoft Windows 2010 ou versdes mals recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigio e manipulaggo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunfo de aplicativos MS-Office 2016 ou verses mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigio de conteldo na pagina; formatac¢do; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insergdo de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiguetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e grdficos; formatagéo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercio
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracio de paginas; validac3o de dados e obten¢do de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigio; organizagdo de e-muails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downicads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA AS FUNCOES DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas
fiscais, organizacdo e controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de

custos e cadastro de entrada e saida). Relatérios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de Inventario. Relatério de
entradas e saidas do periodo, entre outros. Separacio dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Calculo-d&Custo Médio e

backup diario automético.
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PARA A FUNGT\O DE OFICIAL DE MANUTENGCAO - COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de preparo de alimentos. Porcionamento dos alimentos. NogGes de elaboragio de cardapio. NogBes basicas de nutrigdo e
de servicos de alimentag8o: procedimentos operacionais. Boas praticas de manipulagio de alimentos, higiene pessoal e dos
utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de génercs alimenticios. Controle de estoque. Manutengéo, ordem e limpeza
do ambiente de trabalho. Equipamentas de protegdo individual. Seguranca do trabalho.

PARA A FUNCAO DE TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de microbiologia, parasitologia e imunologia. Calculos Farmacéuticos e Bioestatistica. Controle de Qualidade de
Medicamentos e Cosméticos. Principios bésicos de farmacologia. Farmacognosia e Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica.
Biosseguranca. Farmacotécnica Alopdtica e Homeopética. Farmacoboténica e Farmacognosia. Dispensagio de Medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N© 304/2019, RDC
NO 762/2022, Lei n® 3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n© 13.021/2014 ¢
todas as respectivas atualizagGes.

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identificacio e uso de equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas
automatizados. Identificagdo e utilizac3o de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: equipamentos
de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagles; descontaminagdo e descarte de materiais. Coleta e manipulacdo de
amostras bioldgicas para exames laboratoriais. Preparo do paciente, coleta de sangue, obtengdo de amostras: sangue total, soro,
plasma, urina, fezes e liguidos bioldgices. Transporte, acondicionamento e conservacio de amostras, Anticoagulantes: tipos e
funcdo. Exames hematolégicos. Exames bioguimices. Exames imunoldgicaes. Exames parasitolégicos. Exames microbiolégicos.
NogBes gerais de histologia.

PARA A FUNGAO DE TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: crénio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdecix, bacia e
articulacdes focals, membros inferiores e superiores, tdrax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
biociégicos das radiagfies € meios de protecio. Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessdrios,
utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saidde - SUS. Processamento de filme radiotégico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicio Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulacio, Avaliacio e Auditoria do SUS - Ministério da Satide 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e
Controle de Sisternas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER No 06, DE 28-05-2009 e alteracbes. LEI
N° 7,394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteractes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonéncia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sindnimos, anténimas, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagio gréfica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprega). Sintaxe. Concordéncia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
CLINICO GERAL 24 E 40 HORAS, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA E MEDICO PATOLOGISTA
MATEMATICA

Nlmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
luros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagBes-problema. Conceitos bésicos de
geometria: célculo de drea e célculo de volume. Tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.

PARA AS FUN(;f)ES DE MI'EDICO’INFECTOLOGISTA, MEDICO PO TRABALHO, MEDICO CLINICO GERAL 24 E 40 HORAS,
MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA E MEDICO PATOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagao. Atengio Basica. Vigildncia em Salde.
Determinagdo social na sadde. Indicadores de nivel de saude da populagao. Intersetorialidade. AcBes de promogdo, protecdo e
recuperacio da salde. Estratégia Salde da Familia - ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagio compulsdria.
Politica Nacional de Atencio Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federa! n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lel n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7,508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 9795, de 17 maio de 2019. Resolugdo - RDC n® 36, de 25 de julho de

2013.

PARA A FUNCAO DE BIOQUiMICO

CONMHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica da profissdo farmacéutica. Conhecimentos especificos: Descontaminagdo. Esterilizagdo. Desinfecgdo. Antissepsia e descarte
de materiais perfurocortantes. Vidrarias & sua utilizagdo. Coleta de espécimes clinicos. Preparo do paciente, varidaveis pré-analiticas.
Coleta em tubos a vacuo e seringas. Uso de anticoagulantes. ConservacBo de amostras. ComplicacBes da venopungdo. Bioquimica
Clinica. Controle de qualidade em Bioguimica. Padroes e curvas de calibragéo. Principios de instrumentagao (espectrofotometria,
fluorimetria, osmometria, refratometria, eletroforese de proteinas, densitometria e cromatografia). Enzimologia clinica. Diagnostico
laboratorial do Diabetes Mellitus. Avaliacdo da fungdo renal. Disturbios do equilibrio acido-base e hidroeletro}itico. Gasometria
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arterial. Avaliagdo da funciio hepatica. Avaliagio da fung8o pancreatica. Distdrbios dos lipides e dislipoproteinemias. Eletroforese
de proteinas séricas e por focalizaggio isoelétrica. Doengas misculoesqueléticas e marcadores bioguimicos do metabolismo dsseo.
Marcadores de lesdo miocardica. Hematologia. Controle de qualidade em Hematologia. Hematopolese. Mieicgrama. Contagem
manual e eletrénica dos elementos sanguineos. Automagdo em hematologia. Métodos de coloragéo. Interpretagdo do hemograma
(identificacdo das alteracBes nas hemdcias, leucocitos e plaquetas). Diagndstico laboratorial das anemias. Hemoglobinopatias.
Hemdlise. Policitemia. Contagem de reticuldcitos. Desordens leucocitdrias, diagnostico e classificacdc das leucemias e
mielodisplasias. Distdrbios plaquetdrios qualitativos e quantitativos. Avaliac8o da coagulacio. Tempo de protrombina. Tempo de
tromboplastina parcial ativado. Tempo de trombina. Fibrinogé&nio. Anticoagulante lipico. Fatores da coagulagdo. Avaliacdo das
trombofilias. Doencas hemorragicas. Hematozoarios. Citometria de fluxo. Imunchematologia. Imunoclogia. Controle de qualidade
em imunologia. Principios de imunologla, imunologia inata e adquirida, imunologia celular e humoral. Sistema HLA, sistema do
complemento, reacdes antigenc-anticorpa. Principios de técnicas soroldgicas: aglutinagdo, precipitacdo, enzima imunoensaio
(ELISA), enzima imunoensaic com detecgdo por fluorescéncia (ELFA), nefelometria, turbidimetria, imunofliucrescéncia,
guimicluminescéncia, radicimunoensaio e imunocromatografia. Avaliacdo laboratorlal da imunidade celular e humaral.
Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas. Doengas inflamatérias e reumdticas sistémicas. Vasculltes, Doengas autoimunes.
Doengas alérgicas. Sorologia nas doengas infecciosas e sexualmente transmissiveis. Imunohematologia: Tipagem sanguinea (ABO,
Rh). Pesquisa de anticorpos irregulares. Coombs direto. Provas pré-transfusionais. ReagBes transfusionais. Avaliacdo da fungo
endéderina (hormdnios tiroidianos e do eixo hipotalamo-hipdfise-gonadal). Marcadores de funcio adrenal. Marcadores tumorais.
Microbiologia. Controle de qualidade em microbiologia. Esterilizagdo (métodos fisicos e quimicos). Coleta de amoestras para o
diagnéstico de doencas infecciosas. Métodos de coloragdo micrabiolégica. Meios de cultura bacterioldgica. Cultura de secregBes,
Hemocultura. Urocultura. Coprocultura. Pneumonias bacterianas e virais. Infecgio de feridas cirurgicas. Bacteremia e Septicemia.
Pneumonias bacterianas e virais. InfeccSo do trato urindrio (ITU). Dlarreia aguda. Diagnéstico laboratoriai de doencas infecclosas
bacterianas. Diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas flingicas. Diagndstico laboratorial de doengas infecciosas virais.
Diagndstico laboratorial de doengas causadas por micobactérias atipicas. Tuberculose. Teste de sensibilidade a antibidticos
(antibiograma). Antifungigrama. Liquidos biol6gicos. Controle de qualidade em liquidos biolégicos. Coleta e preservagdo de liquidos
bialégicos. Derrames cavitérios. Andlise de liquido pleural, peritoneal, pericardico. Analise do liquido sinovial € avaliacdo laboratorial
das artrites. Anélise do liquor e avaliagdo laboratorial das meningites. Espermograma. Urindlise. Controle de qualidade em urindlise.
Exame de urina rotina (EAS, sumdrio de urina, urina tipo I). Porfirias. Dismorfismo eritrocitdrio. Parasitologia. Controle de qualidade
em Parasitologia. Coleta e preservaciio de fezes. Identificagdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos. Profilaxia de doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios, helmintos e hemoparasitas. Diagnéstico laboratorial
de doencas parasitarias. Identificacio de hemoparasitas e métodos de coloracio e gota espessa. Pesquisa de hemacias, leucocitos,
rotavirus, adenovirus, substancias redutoras e sangue oculto nas fezes. Gestdo da qualidade e acreditagio. Programa de controle
interno e externo da qualidade. EspecificacBes da qualidade. Desempenho analitico. Indicadores laboratoriais. Calibragéo e controle
das condicBes de funcionamento de equipamentos e aparelhos de laboratério. Sistematizagio de garantia da qualidade. Programa
de acreditac3o laboratorial. Gerenciamento de residuos em servico de salde.

PARA A FUNCAO DE FISIOTERAPIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Atenc8o Bdsica no Sistema Unico de Salide. Promogdo da Salde. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fislologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagéo mecénica invasiva € ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-oriopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagio precoce. Terapéuticas meédicas
voltadas para fungBes de recuperagio de luxagBes, pds fraturas, pos amputagdes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Salide da Crianga. Tratamento fisioterapico apiicado as principais doengas. AdaptagBes para
pacientes especials em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagio Clinica e Funcional. Fisioterapia na Sadde do
Idoso. Farmacoicgia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitéaria.

PARA A FUNCAO DE FONOAUDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologla do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicio da Linguagem. Avaliagdio e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragbes vocais. Disfagias. Som e
Audico. Fundamentos Bloldgicos da Audicdio. Fundamentos acisticos da fala e da audig@io. Patologia do Sistema Auditivo.
Audialogia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliag8o auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrdnicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnéstico e Intervencgo dos Transtornes da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagnéstico e
Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita. Diagnéstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagndstico e reabilitagSio fonoaudiolégica nos casos oncoldgicos de cabega e pescogo. Otoneurclogia e Reabilitagdo
dos Distlrbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Codigo de ética profissional.

PARA A FUNGAO DE MEDICO CLINICO GERAL 24 HORAS E 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnésticos. Anemia, distirbios dos leucdcitos, das
plaquetas e da coagulagiio. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; distdrbios funcionals: (hipotalamohipofisério, tireoide, adrenal, paratireoide e gdnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do eséfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutrigdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatoria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozodrios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética,
doencas da bexiga e da préstata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embelia pulmonar, hipertenséc
pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reuméatica, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestagbes cutaneas gas doengas

sistémicas.
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PARA A FUNCAO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em chogue. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia.
Farmacolegia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecgies mais prevalentes na atengdo
priméria. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencgdo da pele; imunopatologia cutdnea; histopatologia das doencas de
pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doencas do tecido conjuntivo; infecgles
bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais, micoses profundas; dermatoviroses;
escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia dermatologica;
leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscépicos do exame micolégico direto e cultura; terapéutica
sistémica das dermatoses: manifestacio cutinea das doengas sistérnicas. Atrofias e Distdrbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos.
Cicatrizacio.. Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite., Distlrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disttirbios Pigmentares. Distdrbios em fungdo de agentes fisicos. Distdrbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas metabolico e
sistémicas. Doencas psicocutineas. Doengas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutdnea. Imunologia.
Infeccdes, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutdneas. Queratodermias. Pelos, unhas € membranas mucosas.
Farmacologia indicada. Prurido. Psorfase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e parpuras. Vasculites cuténeas.

PARA A FUNCAO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigildncia epidemiocldgica e investigagdo
epidemiolégica (casos e epidemias). Imunizagdo: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos pos-vacinais.
Sepse. InfeccBes bacterianas: infecgio do trato urindrio, meningite, pneurnonla adguirida na comunidade e no hospital,
endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccfies de pele e tecido celular subcutdneo, osteomielite,
tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, cdlera. Febre Maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis
(DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. InfecgBes causadas por virus:
Hepatites virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo herpes, influenza, raiva, arboviroses {(dengue, febre amarela). Doengas
exantematicas. InfecgBes fangicas: micoses superficiais, candid Fase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptocacose,
aspergiiose. InfecgBes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doen¢a de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas
tropicais: malaria, catazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de
infeccdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologla no controle das infecgBes
hospitalares. Doencas de notificagdo compuisdria. E -SUS. Biosseguranca. Legislagdio Equipe E-multi. Programa Previne Brasil.
Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

PARA A FUNCAO DE MEDICO NEUROPEDRIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia. Malformagdes do SNC, Encefalopatia hipéxicoisquémica do neonato. Hemorragias intracranianas no periodo neonatal.
Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infincia e na adolescéncia. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas
neuromusculares. Erros Inatos do metabolismo. Sindromes neurocutdneas. Tumores intracranianos na infancia. Doencas
cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. Biosseguranga.

PARA A FUNGAO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética. Fundamentos de Satide Ocupacional. Agentes biol6gicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doencas
ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patclogia e Clinica do Trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho.
Avaliagio e Gestdo do risco em Salde Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informacdo em Medicina do Trabalho. Fisiclogia
do Trabalho. Ergonomia/Psicodindmica do Trabalho. Imunizag8o Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho, Salde
Ambiental. Satide Mental e Trabalho. Seguranca e Salde no Trabalho. Promogdo da Salde dos Trabathadores. Readaptagdo e
Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada 3 Salide do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos
periciais. Avaliagio da AptidSo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e relacao ético-profissional.

PARA A FUNCAO DE NEUROPSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a neuropsicologia. Neuroanatomia bésica. As funcdes neuropsicologicas. Atengdo, memédria, linguagem, raciocinio,
abstracdo, conceltuagBo. Avaliagiio neuropsicoldgica. Exames neuropsicolégicos. Neuropsicologia: fungBes mentais inferiores e
superiores: conceito, desenvolvimento, disfungGes. Avaliacdo psicoldgica: da investigacho ao trabalho terapéutico. O
desenvolvimento do feto & crianca. Psicoterapia: bases tericas e praticas. Familia: dindmica e terapia. A instituicdo e as
instituicies: processos grupais, praticas psicoterapicas e interacBes. Enquadres diferenciados no contexto clinico. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Patologias individuais & sociais na contemporaneidade. Politicas
plblicas em Salde Mental. Legisiagdo em saide mental - Lei Federal n.® 10.216/02. Etica. Elaboragdo de laudos. Interconsulta
meédico psicolagica. Insercdo da psicologia no hospital. A equipe multiprofissional.

PARA A FUNCAO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: dassificacio, propriedades e composico. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, ahsorgdo,
transporte e excregiio de nutrientes. Avaliagio nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervengdo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos € a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutricio Materno Infantil. NutricBo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intoleréincia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administragio de servicos de alimentacio: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizagac de lactdrios. Elaboracdo de cardaplos.
Preparo, conservagio € acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e salide publica. Vigildncia nutricional. Nutricdd e programas
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integrados de saiide plblica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde — PGRSS. Legislacdo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA A FUNCAO DE MEDICO PATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microbiologia clinica: correlagdo clinica e exames microbiolégicos de urina, fezes, secrecBes purulentas, trato genital, escarro e
liquido cefalorraquidiano; cultura microbioldgica de liguidos, tecidos, préteses e cateteres; microbiologia da infecc8o hospitalar.
Parasitologia clinica: Diagnéstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. Citologia e bioquimica de fiquidos bioldgicos. Imunologia
clinica: marcadores soroldgicos de doengas infecciosas, determinacio de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA;
aplicacéo clinica dos marcadores tumarais; aplicagdo dos diagnésticos por biologia molecular e citometria de fluxo. Bioquimica
clinica: correlacdo clinica e marcadores de doencas coronarianas e Diabetes Meliitus; determinacio de lipidios, hormonios e drogas,
bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados ndo proteicos e fons inorganicos e suas implicagdes clinicas; aspectos
fisiolégicos e patoldgicos da enzimologia clinica. Hematologia clinica: métodos de diagnésticos das coagulopatias, anemias e
leucemias; aplicacdes das cariotipagens. NogBes de virologia. Nocdes de micologia. Aspectos técnicos de coleta, trlagem de
amostras, instrumentacio de laboratdrio, fluxograma de execugdo de exames. Biologia molecular. Patologia Clinica Ocupacional.
Gestdio Laboratorial. Gestdo da Qualidade e Acreditagdo. Informatica Médica: Estatistica, sistema de informatizacio em laboratérios
clinicos. Epidemiologia médica.

PARA A FUNCAO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Avaliacdo psicoldgica da inteligéneia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social € comunitéria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicologica junto & crianga e
ao adolescente. Atuaciio no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Salde mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de saiide mental. IntervengBes psicossociais em comunidades,
instituicBes e organizaces. Avaliagdo e intervencdo psicolégica no acolhimento em situacdes de crise, emergéncia e catdstrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos psicologicos. Psicopatologia. Transtornos psicolégicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapla cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimente e avaliagdo corporativa. Orientagiio Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervenches educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informacdo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem.
Memdria, autorregulaco e autoeficicia. Codigo de ética profissional.
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e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
CONSAUDE PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2024

ANEXO II1

DECLARA(}ﬂO PARA CANDIDATO CO_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPEC!'IAL
Processo Seletivo n® 0672024 - CONSAUDE

Dados do candidato:

I NOME: l‘ N
P T

ENSCR"I(;AO: | RG:

' FUNCAO:

|

, .
TELEFONE: CELUEAR

L ; -

—

| CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim OOnAo

|Se sim, especifique a deficiéncia: ’
|

No do CID: ‘

INome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:
L |

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim CInAo

'O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

'O MESA PARA CADEIRANTE

'O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

'O LEDOR i
O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
'O INTERPRETE DE LIBRAS

O QUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - S8o Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Pariquera-Agu, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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- VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
CONSAUDE PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2024
ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAQ DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 06/2024 - CONSAUDE

NOME DO
CANDIDATO

INSCRICAOQ:
CPF:

RG:
CARGO:
TE,I.’_VEr_r_FONE:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscrigéo:

[ ser doador de medula éssea (nos termos do subitem 5.1.1. deste Edital) - (Lei Municipal
n°® 743/19)

[0 ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.2. deste Edital) - (Lei Municipal n°
743/19) . _ _ _ o
DECLARACAO OBRIGATORIA PARA TODOS 0S CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A
ISENCAO DA TAXA

Eu,

7

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isengio da taxa de inscricdo amparado pelas disposicdes constantes nho
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declara, sob as penas da Lel, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENcﬂo
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagéo do municipio de Pariquera-Acu/SP, que as informacdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissio de
informacdes e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacio por mim apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa ndo paga, bem
como estarei sujeito as penalidades da Leil.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicbes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pariquera-Agu, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)




